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1. Siglas y acrénimos

3 , Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Belem Do Para . . . .
Erradicar la Violencia contra la Mujer.
CAl Coordinacion de Asuntos Internacionales.
CG Consejo General del INE.
Convencioén sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de
CEDAW . ., .
Discriminacion contra la Mujer.
CEPAL Comision Econdmica para América Latina y El Caribe.
Comité CEDAW Comité de Iq anyengién sobre la Elim.inocién de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Muijer.
CIDH Comision Interamericana de Derechos Humanos.
CONAVIM Comision Nogionol para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.
CNCS Coordinacion Nacional de Comunicacion Social.
CPEUM Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
CIGyND Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion.
DEAJ Direccidn Ejecutiva de Asuntos Juridicos.
DEA Direccion Ejecutiva de Administracion.
DECEYEC Di,re.ccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica.
DERFE Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.
DEPPP Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.
DESPEN Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Diagnéstico Diagnostico sobre la respuesta institucional del INE ante la
VPMRG
DOF Diario Oficial de la Federacion.
Estrategia para la Prevencién y Atencion de la Violencia Politica
Estrategia contra las Mujeres en razon de Género del INE, para el periodo
2026-2031
GM Grupo Multidisciplinario.
INE Instituto Nacional Electoral.
INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres.
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Juicio para la Proteccién de los Derechos Politicos Electorales
JDC . .
de la Ciudadania.
LFPED Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
LGAMVLY Lgy Geherol de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.
LGV Ley General de Victimas.
LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
LGMDE Ley General en Materia de Delitos Electorales.
LGPP Ley General de Partidos Politicos.
Lineamientos para que los Partidos Politicos Nacionales y, en
su caso, los Partidos Politicos Locales, Prevengan, Atiendan,
LPPVPMRG . . . . e
Sancionen, Reparen y Erradiquen la Violencia Politica contra
las Mujeres en Razdn de Género.
Mecanismo de Seguimiento a la Convencién Interamericana
MESECVI para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres Belem
Do Para.
OPL Organismo(s) Publico(s) Local(es).
OSC Organizaciones de la Sociedad Civil.
PIPASEVM Progrgmo In’rggrol pgro Prevenir, A’rgnder, Sancionary
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
PESVPMRG Procedlmlgn’ro Especmll Soncmormdor en Violencia Politica
contra Mujeres en Razon de Género.
Programa Nacional de Impulso a la Participacion Politica de las
PNIPPM . .
Muijeres a través de las OSC.
Programa Piloto de Servicios de Primeros Auxilios Psicoldgicos,
Orientacidén, Asesoria, Atencidn y Acompanamiento Juridico
Programa Piloto | de las Mujeres en Situacion de Violencia de Politica en Razén
de Género con Enfoque Interseccional e Intercultural, durante
el Proceso Electoral Federal 2023- 2024.
Protocolo de Protocolo del Instituto Nacional Electoral para la atencién a
Atencion a victimas y la elaboracion del andlisis de riesgo en los casos de
Victimas violencia politica contra las mujeres en Razén de Género.
RIINE Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.
RQYDVPMRG Reg!omenTo de Quejos y Den,uncos e,n materia de Violencia
Politica contra Mujeres en Razon de Género.
UTCE Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral.
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UTF Unidad Técnica de Fiscalizacion.

UTIGYND Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion.

UTSI Unidad Técnica de Sistemas de Informacion.

UTVOPL Unidad Técnica de Vinculacion de los Organismos PUblicos
Locales.

UTyPDP Unidad de Transparencia y Proteccién de Datos Personales.

TEPJF Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

VRG Violencia por razdn de género.

VPMRG Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.
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2. Presentacion

La presente Estrategia para la Prevenciéon y Atencion de la Violencia Politica contra
las Mujeres en Razdn de Género del Instituto Nacional Electoral (INE), constituye un
instrumento publico de cardcter técnico y normativo sin precedentes a nivel
regional, disenado para orientar, articular y fortalecer la respuesta institucional
frente a un fendmeno complejo, estructural, multifactorial y de cardcter ciclico
como lo es la violencia politica contra las mujeres en razén de género (VPMRG).
Este documento se erige como una hoja de ruta estratégica que busca garantizar
el ejercicio pleno, libre de violencias y en condiciones de igualdad de los derechos
politicos y electorales de las mujeres mexicanas, conforme a los estdndares
internacionales de derechos humanos, en particular los establecidos por la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion confra la
Mujer (CEDAW) vy la Convencidon Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer Belém do Pard (Convencion Belém Do Pard).

La Estrategia se fundamenta en dos reformas de gran calado: la reforma legal en
materia de VPMRG de 2020 y la Constitucional de 2024, en donde se reconocié de
forma expresa el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, por lo que,
al ser un derecho fundamental, el INE tiene la obligacion de respetarlo, protegerlo,
promoverlo y garantizarlo, y en consecuencia de prevenir, atender, y erradicar su
comisién, en términos del articulo 1 constitucional.

La Estrategia, tuvo como fase inicial la realizacion de un diagndstico sobre la
respuesta institucional del INE ante la VPMRG a 5 anos de la reforma (INE, 2025).
Este andlisis se realizd a partir de una serie de criterios de evaluacidn con
perspectiva de género, tomando como referencia instrumentos de diseno vy
evaluacioén realizados e implementados por ONU Muijeres.

El diagndstico permitié identificar dreas de oportunidad y una serie de necesidades
institucionales requeridas para por un lado reforzar las acciones implementadas por
el INE a raiz de la reforma de 2020, por ejemplo: la necesidad de fortalecer los
mecanismos de coordinacion y colaboracién en la prevencion y atencidon de la
VPMRG mediante la generacion de modelos marco articuladores, el requerimiento
urgente de mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacion disenados con
perspectiva de género por unidad responsable y de manera global en el INE, asi
como del reforzamiento y estandarizacion de la aplicacion de los enfoques de
género, intercultural e interseccionalidad en cada una de las actividades,
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programas y acciones llevadas a cabo, y por ofro la armonizacion normativa

requerida para la reforma constitucional de 2024, asi como con los estdndares
internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres.

A diferencia de otros marcos programdaticos existentes, esta Estrategia es la primera
en su tipo impulsada por el INE, que aborda de forma integral y con un enfoque
transversal de derechos humanos, interseccional, intercultural y de género el
fendmeno de la VPMRG, consoliddndose como un referente regional, nacional y
local para su prevencion y atencion.

En este sentido, la Estrategia se configura como una heramienta de planeacion
institucional integral para la prevenciéon y atencion de la VPMRG. Su proposito es
integrar, articular y coordinar las acciones, programas y proyectos impulsados por
el INE en colaboracion con los OPL y los partidos politicos, de forma progresiva
asegurando la complementariedad interinstitucional. La Estrategia se sustenta en
el Modelo Ecologico de los factores asociados a la violencia contra las mujeres,
adoptando su marco analitico y operativo para identificar los distintos niveles de
riesgo y responsabilidad institucional. Este enfoque permite monitorear de manera
sistemdtica la implementaciéon de las lineas de accién de la Estrategia y evaluar su
impacto real en el ejercicio de los derechos politico y electorales de las mujeres,
contribuyendo a la rendicion de cuentas, la transparencia y el fortalecimiento de
la democracia paritaria.

Estd disenada a largo plazo para mejorar los procesos de planeacién, proporcionar
estabilidad, confinuidad y sostenibilidad de las acciones realizadas por las
Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas en torno al cumplimiento de las
reformas normativas sobre la VPMRG, que son competencia del INE. Se plantea su
actualizaciéon y evaluacion a 5 anos, con un corte al término del proceso electoral
2026-2027 que permita al INE identificar los avances y retos en la materia.
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3. Introduccion

La violencia politica contra las mujeres en razén de género (VPMRG), como
vulneracién de derechos humanos, constituye una de las amenazas mds graves
para la consolidaciéon de los sistemas democrdticos, ya que no se puede concebir
una democracia si la mitad de la poblacion no puede participar de ella en
igualdad de condiciones y en entornos libres de violencia (ONU Mujeres, 2021). La
VPMRG no solo vulnera derechos individuales, sino que perpetia la exclusion
estructural de las mujeres y de manera mds especifica de aquellas que
historicamente han sido vulneradas.

Restringir y obstaculizar la participacion plena, libre y segura de las mujeres,
especialmente de aquellas que enfrentan multiples formas de discriminacion como
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud fisica o mental,
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacidn familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otfro
motivo!, erosiona los principios de representacion plural y justicia social que
sustentan la vida democrdtica paritaria, y con ello se perpetian dindmicas de
exclusion estructural. La situacion se torna mds grave cuando, frente a estas
prdcticas discriminatorias y violentas, el Estado, en su calidad obligada de velar por
el respeto, la proteccion, promociéon y garantia de los derechos humanos, no
cumple con las condiciones necesarias y suficientes para revertir la situacion,
restituir los derechos violados y que las mujeres y todos los grupos subrepresentados
participen politicamente en condiciones de igualdad y no violencia, lo que frente
al discurso formal de la paridad politica, resulta por decir lo menos contradictorio,
genera pérdida de legitimidad y debilitamiento institucional ante las demandas
sociales.

Aungue la paridad politica ha representado una conquista histérica para las
mujeres (INMUJERES, s.f; ONU Mujeres, 2017), las condiciones para garantizar que su
experiencia en la vida publica y politica se desarrolle en entornos no hostiles donde
esa experiencia no se convierta en una carrera de obstdculos y su participacion
sea valorada, respetada y pueda permanecer en el tiempo, aln no estdn dadas.

1 Formas de discriminacion tomadas del articulo 1 fracciéon il de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién (LFPED).



A ey v\ ¢ | -

Estrategia para la Prevencion y Atencion de la
Violencia Politica contra las Mujeres en razén de ; I N E @

Género del INE, para el periodo 2024-2031 Instituto Nacional Electoral N/

Esto es observable en los datos que han documentado instituciones de corte
internacional y nacional: ONU Mujeres documentd en 2024 que, en cinco regiones
del mundo, el 82% de las parlamentarias senalaron haber sufrido algun tfipo de
violencia psicolégica, e identificaron los medios sociales como el canal mads
utilizado para realizar las agresiones, agregan ademds que 44% de las victimas
refiieron haber recibido amenazas graves relacionadas con asesinatos,
violaciones, secuestro y agresiones fisicas contra ellas y sus familias (ONU Mujeres,
2024); a nivel nacional el Registro Nacional de Personas Sancionadas (RNPS) por
VPMRG, del Instituto Nacional Electoral (INE) (INE, s.f.), ha registrado 473 personas
sancionadas por este hecho, siendo el 81% hombres, los que fueron sancionados
en su mayoria (60%) por haber cometido faltas graves?, sin embargo estas cifras son
solo una proporcion del universo sancionado desde la puesta en marcha de la
tipificacion de la VPMRG en 2020, ya que soélo refleja los casos donde se encuentra
activa la medida sancionatoria, por lo que estamos frente a un fendmeno social
de proporciones importantes y graves para las mujeres que osan exigir su
participacion en la arena publico/politicas.

Ilgualdad de Género
y No Discriminacion

A las resistencias estructurales consumadas en la VPMRG se suman las condiciones
coyunturales de violencia sistemdtica derivada de la estrategia de seguridad
militarizada contra el crimen organizado impuesta e impulsada a partir de 2007 en
el pais. Al respecto Data Civica junto con México Evalia y Animal Politico han
realizado el proyecto Votar entre balas que, a través de un andlisis exnaustivo ha
documentado desde 2018 y hasta la fecha diversas agresiones por parte de grupos
del crimen organizado contra personas que se desempenan en el dmbito politico
o contra instituciones. En lo que respecta a las agresiones cometidas contra las
mujeres que se desempenan en el dmbito politico se han documentado 355 en los
Ultimos 7 anos. De éstas, 157 fueron asesinadas (44%), 43 fueron victimas de un
atentado (12%), 55 fueron victimas de un ataque armado (15%), 30 secuestradas
(8%). 3 desaparecidas (0.08%) y 67 amenazadas (19%). Es relevante senalar que los
casos en todas las agresiones en general se han incrementado con el tiempo; en

2 Engloba los registros de sanciones graves ordinarias (199), graves (45), graves especiales (30) y gravisimas (5).

3 Si bien el RNPS es una plataforma de consulta Util para 1) dar respuesta a la intencién por la que fue creada que
fue funcionar como parte del proceso de reparacion integral del darfo a las victimas de VPMRG a través del
desincentivo social que involucra la publicacién del hecho de haber agredido a una mujer en el gjercicio de sus
derechos politicos y electorales y 2) conocer de manera parcial el estado actual de la incidencia de VPMRG en
el pais; el esfuerzo aun es limitado ya que como se sefiald en el Diagndstico sobre la respuesta institucional del INE
ante la VPMRG (Diagndstico) (INE, 2025) solo es posible conocer los casos donde la medida sancionatoria ain se
encuentra activa, y esto genera la imposibilidad de conocer la totalidad de casos de VPMRG que han sido
sentenciados por afo desde su fipificaciéon y constrifie la capacidad tanto institucional como ciudadana de
comprender de manera mds profunda el fendmeno y construir desde esta compresién, estrategias de largo
alcance para su prevencion.
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2019 se documentaron 11 casos, 2024 cerd con 83 casos y hasta septiembre del
2025 se contabilizaban 57 casos. Y en lo que respecta al asesinato la tendencia
incremental lamentablemente también se ha mantenido; entre 2018 y 2021 en

promedio fueron asesinadas 10 mujeres, de 2022 a la fecha en promedio asesinan
30 mujeres politicas al ano (Data Civica et al., 2024).

Otro indicador nacional que podria estar reflejando los efectos adversos de la
VPMRG en la participaciéon politica de las mujeres es el nUmero de renuncias de
mujeres candidatas, ya que de acuerdo con el Informe Final del Programa Piloto
de Servicios de Primeros Auxilios Psicolégicos, Orientacion, Asesoria, Atencion y
Acompanamiento Juridico de las Mujeres en Situacion de Violencia de Politica en
razén de género con Enfoque Interseccional e Intercultural, durante el Proceso
Electoral Federal 2023- 2024 (Programa Piloto), se presentd una mayor incidencia
en el nUmero de renuncias en candidaturas federales y locales de mujeres frente a
hombres durante el Proceso Electoral 20244 y las razones invocadas para las
renuncias, aungque pudieran parecer ciegas al género (57% de las mujeres
renunciaron por motivos personales, falta de tiempo, falta de recursos econdmicos,
cuestiones de seguridad, discriminacion, postulaciéon sin consentimiento, violaciéon
a sus derechos politicos y electorales), estdn directamente relacionadas con los
obstdaculos estructurales a los que se enfrentan las mujeres que deciden participar
de la vida publica (INE, 2024).

Con respecto de los datos sistematizados y registrados sobre VPMRG, a pesar del
impacto sumamente pernicioso de la VPMRG en la democracia paritaria y al
margen de los avances en materia institucional que se han logrado gracias al
movimiento feminista y amplio de mujeres en el pais, a 5 afos de su formalizacion,
aun no se han creado los instrumentos institucionales necesarios para medir o
sistematizar los registros administrativos, de la manera mas puntual posible, donde
entre oftras variables se recupere su incidencia, caracteristicas, perfiles,
profundidad, tanto en el nivel nacional como en el subnacional. Esto, que bien
podria ser parte de las estratagemas del propio sistema para restarle importancia,
impide conocer el tamano real del problema. Sin embargo, como se menciond en
el Diagndstico sobre la respuesta institucional del INE ante la VPMRG (INE, 2025)
existen algunas acciones de cardcter institucional que han generado datos que

4 Se presentaron 7766 renuncias, de las que el 57% comrespondid a mujeres candidatas (4461) y 43% a hombres
candidatos (3305). El informe final del Programa Piloto puede ser consultado en: INFORME FINAL DE
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PILOTO DE SERVICIOS DE PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, ORIENTACION, ASESORIA, ATENCION Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO DE
LAS MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE GENERO CON
ENFOQUE INTERSECCIONAL E INTERCULTURAL QUE COMPRENDIO DEL DIEZ DE ABRIL AL
PRIMERO DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO.
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permiten realizar aproximaciones, no de la frecuencia de la VPMRG, pero si de sus

principales caracteristicas. Entre ellas se encuentra el RNPS y los informes obtenidos

de las dreas especializadas (Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral -UTCE- y

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion -UTIGyND-) que

atienden o han atendido victimas de VPMRG en el INE. En el caso de la UTIGYND

que Unicamente han brindado atencion integral durante la implementacion del
Programa Piloto.

Ilgualdad de Género
y No Discriminacion

Si bien en el pais se ha avanzado juridicamente en su reconocimiento, aln persisten
grandes desafios en el diseno, implementacién y evaluacién de las politicas
publicas para su fratamiento. El Instituto Nacional Electoral (INE), en su calidad de
garante de los derechos politico-electorales de las mujeres, enfre los que se incluye
el derecho a una vida politica libre de violencia, ha avanzado de manera
significativa en el reconocimiento normativo de esta problemdtica —mediante
reformas a sus reglamentos, protocolos, lineamientos, acuerdos institucionales,
programas y acciones—, y en el diseno e implementacion de programas y
acciones destinados a su prevencion y atencion, sin embargo, de acuerdo con los
hallazgos encontrados en el Diagndstico (INE, 2025), aln se observan brechas
importantes entre el diseno normativo y la capacidad operativa, especialmente a
nivel subnacional y local, fanto de las dreas desconcentradas del Instituto como en
los OPL y los partidos politicos.>

Este desfase se tfraduce en la limitada accesibilidad a mecanismos de prevencion,
atencién y proteccién para muchas mujeres en general, pero particularmente en
contextos de alta vulnerabilidad. Se identificd que sdlo existen dos dreas, desde el
INE, que han dado seguimiento a los casos de VPMRG: la UTCE y la UTIGyND, y
ambas estdn cenfralizadas. Una de ellas, la UTCE, se enfoca prioritaricmente a la
sustanciacion de las quejas o denuncias que son referidas al INE, el primer contacto
y la emision y gestion de mecanismos de proteccion (fundamentalmente medidas
de proteccion y cautelares); la UTIGyND durante el Proceso Electoral 2024 llevé a
cabo el Programa Piloto, que centrd sus esfuerzos desde la atencidén de primer
contacto para casos sin denuncias y el seguimiento especializado a las victimas de
VPMRG, a partir de un enfoque psicosocial e interseccional, disenado en el marco
del modelo ecoldgico y centrado en la restitucion de los derechos, sin embargo,
este proyecto fue de cardcter temporal.

5 Para mayor informacidn se puede consultar el Diagndstico Nacional para la Atencién ala VPMRG (INE, 2020) que
formd parte del Programa Anual de Trabajo de la Comisidén para la Igualdad de Género y No Discriminacion
(CIGYND) y fue elaborado por la UTCE con el objetivo de revisar la situacion normativa y operativa en cada OPL
en torno ala VPMRG.
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Aungue normativamente los érganos desconcentrados estdn habilitados para
otorgar atencion integral de primer contacto, salvaguardar y recopilar las pruebas
de los hechos denunciados e impedir el ocultamiento, menoscabo o destruccion
de los medios probatorios, no existe evidencia de que esto esté ocurriendo, pues
en los informes presentados al Consejo General (INE, 2025a), no se identifican
cudntos casos se recibieron por los érganos desconcentrados, cudntas victimas
fueron atendidas, en cuantos se requirid primeros auxilios psicolégicos, en su caso
de manera excepcional si se requirié realizarle evaluacion de riesgo, o en cudntos
fue necesario salvaguardary recopilar las pruebas de los hechos denunciados para
impedir el ocultamiento, menoscabo o destrucciéon de los medios probatorios.

Ilgualdad de Género
y No Discriminacion

Se observd también que la respuesta institucional en torno a los mecanismos de
proteccién se ve limitada por la ausencia de lineamientos claros y estandarizados
para su solicifud, emisidon y seguimiento, asi como por el enfoque de atenciéon de
corte punitivo, juridico y administrativo, que no se alinea con los estandares
nacionales e internacionales sobre la proteccién y la atencidon integral a victimas.

Esta falta de infraestructura institucional para la atencién integral de la VPMRG es
observable a través de la proporcion de quejas desechadas o calificadas como
improcedentes, o que obliga a revisar con mayor profundidad los procesos de
atenciéon que se otorgan en el INE, para evitar practicas que, incluso sin infencion
explicita, podrian estar reproduciendo violencia simbdlica institucional.

La situacion sobre la atencién a victimas de VPMRG se torna mds apremiante adn
en los contextos locales, donde por las competencias legales, son los OPL y los
partidos politicos quiénes delbben otorgar estos servicios. Almargen de la tendencia
a desechar o calificar como improcedentes las quejas o denuncias por VPMRG, de
acuerdo con la informacién que recogid el Programa Piloto, las mujeres militantes
o simpatizantes de partidos politicos no confian en los mecanismos de justicia
infrapartidaria, ademds de que no se han creado dreas especializadas de
atencién a victimas y esta funcién ha sido delegada en la mayoria de los casos a
los organismos de mujeres dentro de la estructura partidaria. Adicionalmente, la
UTCE documentd en dos informes de 2024 en la informacion del histérico que el
Partido Movimiento Ciudadano realizé conciliacion en dos casos de VPMRG. (INE,
2024a, p. 9 e INE, 2024b, p. 10), cuando a nivel internacional se han realizado
recomendaciones que instan a los Estados a eliminar mecanismos de mediacion
en los casos de violencia contra las mujeres, porque se parte de la existencia de



A sy v

Estrategia para la Prevencién y Atencién de la :
Violencia Politica contra las Mujeres en razén de ; I N E Igualdad de Genero

y No Discriminacion

Género del INE, para el periodo 2024-2031 Instituto Nacional Electoral
APV Wl L

desequilibrios de poder y por tanto no existen condiciones para que se realice una
negociacion equitativas.

Mejorar el sistema de atenciéon integral a victimas de VPMRG es apremiante frente
a un contexto de violencia de género que se ve recrudecido por la presencia de
dindmicas de violencia criminal y la militarizacion, derivada de la actual politica de
seguridad nacional (Data Civica et al, 2024).

En lo que respecta a las acciones preventivas que el INE lleva a cabo, el
Diagndstico (INE, 2025) precisa que la mayoria corresponden al nivel primario,
excepto la emision de medidas de proteccion y cautelares y el seguimiento
psicosocial postviolencia que se realizd a través del Programa Piloto, lo que
demanda la ampliaciéon de acciones en los niveles secundaria y terciario de la
prevencion. De igual manera, identificd que, aunque existen acciones preventivas
muy solidas por su anclaje institucional, como el Programa Nacional de Impulso a
la Participacion Politica de las Mujeres a través de las OSC (PNIPPM), es
fundamental la incorporacién en su operacion de lineamientos metodoldgicos
estandarizados que guien las intervenciones de las OSC y determinen los elementos
minimos necesarios que deben contener para evitar su atomizacién y multiplicar su
efecto en la poblacién intervenida. Ademds, y dado que es un programa que
recibe financiamiento federal para su operacion, es importante que se fortalezcan
los mecanismos de medicion y evaluacion del programa, tanto a nivel de proceso
como de impacto.

Uno de los hallazgos mds relevantes en el Diagndstico (INE, 2025) senala la existencia
de experiencias institucionales innovadoras y técnicamente sdlidas, -como el
Programa Piloto, el proyecto de promocién de los derechos politicos y electorales
de las mujeres indigenas y afromexicanas a través de radios comunitarias, indigenas
e indigenistas y la Segunda Edicion del Programa de Liderazgo de las Mujeres-, por
la aplicacion exhaustiva de la perspectiva de género y los enfoques interseccional
e intercultural en todas las fases de la politica publica, desde su diseno hasta la
evaluacién. Por lo que seria sumamente oportuno que se tomaran en
consideracion estas buenas prdacticas metodoldgicas y de operacion, para su
réplica en la totalidad de acciones para la prevencion y la atencién de la VPMRG
al cruce de los enfoques de género, interseccionalidad e interculturalidad.

6 Para ver mds al respecto consultar hitps://www.oas.org/es/mesecvi/docs/Infografia-Mediacion-ES.pdf



https://www.oas.org/es/mesecvi/docs/Infografia-Mediacion-ES.pdf

A sy v

y No Discriminacion

Estrategia para la Prevencién y Atencién de la :
Violencia Politica contra las Mujeres en razén de ; I N E Igualdad de Genero

Género del INE, para el periodo 2024-2031 Instituto Nacional Electoral
A PV Wl L
El Diagndstico (INE, 2025), asimismo, evidencia en lo general la urgente creacion de
mecanismos de monitoreo y evaluacion y de un sistema integral de indicadores de
proceso e impacto disenados con perspectiva de género, interseccional e
inferculfural, que posibilite la medicion de avances, la identificacion de dreas de

mejora para generar politicas publicas sostenidas, eficaces, eficientes vy
legitimadas.

Estos hallazgos comprueban la necesidad impostergable de una estrategia
institucional que arficule las acciones del INE y sus érganos desconcentrados, OPL
y partidos politicos en torno a la prevencion y atencidon de la VPMRG. Esta
estrategia debe concebirse no sélo como un instrumento operativo, sino como una
apuesta por transformar las estructuras que perpetian la exclusion, la impunidad y
la desigualdad. Recuperando el conocimiento situado de quienes han
acompanado esta agenda desde la sociedad civil, y adoptando referentes
técnicos, como los propios implementados, el INE tiene hoy la oportunidad de
consolidar una estrategia integral, participativa, interseccional, intercultural y
territorialmente sensible que garantice el ejercicio pleno de los derechos politicos y
electorales de las mujeres en condiciones de igualdad y sin violencia.

La presente Estrategia para la Prevencion y Atencion de la VPMRG del INE se
plantea como una herramienta de articulacion, fortalecimiento y coordinacion de
los esfuerzos institucionales existentes. Tiene como objetivo generar una hoja de ruta
clara, con objetivos y acciones concretas, con instrumentos programdticos como
los modelos de atencion, prevencion y programas de formacion al funcionariado
y con sistemas de monitoreo y evaluacion, construidos desde el enfoque de
derechos humanos, la perspectiva de género, los enfoques interseccional e
intercultural, que permitan dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos del
INE en la materia.

Ademds, la Estrategia busca fortalecer las alianzas con la sociedad civil
organizada, redes feministas y defensoras de los derechos politico y electorales,
aprovechando el potencial del PNIPPM y otras iniciativas ya en marcha. Reconoce
gue la VPMRG no solo debe atenderse desde una légica legal, punitiva y reactiva
sino desde una perspectiva preventiva y tfransformadora que cuestione y desmonte
las estructuras de poder -patriarcal, clase, raza- que la sostienen.

Este proyecto se alinea con una vision institucional comprometida con la igualdad
sustantiva, la justicia social y el respeto a los derechos humanos que responde a las
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atribuciones que el INE adquirié con la reforma de 2020 en torno a su papel como
salvaguarda del derecho a la participacion politica de las mujeres en contextos
libres de violencia. Por lo tanto, busca no solo prevenir y atender casos de VPMRG,
sino avanzar hacia una fransformacién cultural y estructural que garantice que

todas las mujeres puedan ejercer plenamente su ciudadania politica en
condiciones de dignidad, libertad y seguridad.

4. Objetivos

4.1 Objetivo general

Consolidar una heramienta de planeacién institucional integral y de largo plazo
para la prevencion y atencion de la VPMRG, que integre, articule y coordine las
acciones, programas y proyectos desarrollados por el INE en colaboracion con los
OPL vy los partidos politicos, desde el marco analitico y operativo del Modelo
Ecoldgico de los factores asociados a la violencia contra las mujeres en razén de
género.

La Estrategia busca fortalecer los procesos institucionales de planeacion,
seguimiento y evaluacion, garantizando la estabilidad, continuidad y sostenibilidad
de las acciones emprendidas por las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas,
incluso ante eventuales reformas electorales, y asegurando su actualizacion y
evaluaciéon periddica cada cinco anos, con un primer corte al término del proceso
electoral 2026-2027, a fin de identificar avances, desafios y dreas de mejora en la
promocidon y garantia del ejercicio pleno de los derechos politico y electorales de
las mujeres en contextos libres de violencia.

4.2 Objetivos especificos

e Incorporar el Modelo Ecoldgico de los factores asociados a la violencia
contra las mujeres en razdn de género, como marco de referencia para la
planeacion, implementacién y evaluacidon de politicas y programas
institucionales, permitiendo una comprension  estructural, integral,
multicausal y multidimensional del fenémeno.

e Promover la transversalizacién de los enfoques de género, derechos
humanos, interseccional e intercultural en todas las fases del ciclo de politica
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electoral, fortaleciendo las capacidades institucionales y técnicas del
personal del INE, los OPL vy los partidos politicos.

e Desarrollar e institucionalizar mecanismos de monitoreo, evaluacion vy
rendicion de cuentas que permitan medir el impacto, la eficiencia y la
sostenibilidad de las acciones implementadas, asi como la identificacion de
buenas prdcticas y dreas de mejora continua.

e Garantizar la solidez técnica y continuidad institucional de las acciones
emprendidas por las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del INE en
torno a la VPMRG, asegurando su permanencia y efectividad incluso ante
cambios normativos o reformas electorales.

e Fortalecerla coordinacién interinstitucional entre el INE, los OPL y los partidos
politicos, mediante mecanismos de arficulacidn, cooperacion vy
corresponsabilidad orientados a prevenir y atender la VPMRG.

e Fomentar la sostenibilidad y actualizacion periddica de la Estrategia,
estableciendo un sistema de revision y evaluacion quinquenal, con un primer
corte al término del proceso electoral 2026—2027, que permita valorar los

avances, desafios y resultados obtenidos en materia de prevencion y
atencion de la VPMRG.

5. Marco juridico

5.1 Marco juridico internacional

El reconocimiento y proteccion de los derechos politicos y electorales de las
mujeres a nivel internacional constituye un pilar fundamental para la construcciéon
de sociedades democrdaticas paritarias e inclusivas. Diversos instrumentos juridicos
internacionales establecen la obligacién de los Estados de garantizar la
participacion plena y efectiva de las mujeres en la vida politica y publica, en
igualdad de condiciones y aplicando los ajustes razonables necesarios para
construir un piso parejo, y ademds reconocen a la VPMRG como un obstdculo
estructural que limita el ejercicio de estos derechos.

Mdas aun, existen disposiciones internacionales que han incorporado el enfoque
interseccional y obligan a considerar que no todas las mujeres enfrentan las mismas
barreras al ejercer sus derechos humanos y particularmente sus derechos politicos
y electorales lo que profundiza su exclusidon politica. De esta manera, el marco
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normativo infernacional no solo reconoce la igualdad formal, sino que exige la

adopcion de medidas sustantivas y acciones afirmativas que garanticen la
participacion politica paritaria, libre de violencia y discriminacion.

En la siguiente tabla se muestran los principales instrumentos normativos
internacionales.

Tabla 1. Instrumentos normativos intfernacionales

Declaracién Universal de los Derechos Humanos 10 de diciembre de 1948

Convencién de los Derechos Politicos de la Mujer 31 de marzo de 1953

16 de diciembre de 1966

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (vigente desde 1976)

22 de noviembre de 1969

Convencion Americana sobre Derechos Humanos (vigente desde 1978)

Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de 18 de diciembre de 1979
Discriminacion contra la Mujer (vigente desde 1981)

Recomendacion General N° 19 del Comité CEDAW:
sobre violencia confra la mujer

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer

Recomendacidon General N° 23 del Comité CEDAW:

1992

9 de junio de 1994

sobre vida politica y publica 1997
Recomendacion General N° 25 del Comité CEDAW:
. . . 1999
sobre medidas especiales de cardcter temporal
Carta Democrdtica Interamericana 11 de septiembre de 2001

Consenso de Quito adoptado en la X Conferencia
Regional de la Mujer de |la CEPAL.
Consenso de Brasilia adoptado en la XI Conferencia
Regional de la Mujer de la CEPAL.
Estrategia de Montevideo sobre la implementaciéon de la
Agenda Regional de Género en el marco del desarrollo 27 de octubre de 2016
sostenible hacia 2030

Ley Modelo Interamericana sobre Violencia Politica
conftra las Mujeres

6 al 9 de agosto de 2007

13 al 16 de julio de 2010

2017
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Recomendacion General N° 35 del Comité CEDAW: .
. . , . 26 de julio de 2017
sobre violencia por razdn de género

Recomendacion General N°40 del Comité CEDAW:
sobre la representacién igualitaria e inclusiva de las
mujeres en todos los sistemas de tomas de decisiones,
tanto en el dmbito puUblico como en el privado.

Observaciones finales al Décimo Informe Periédico de
México ante el Comité de la CEDAW. Recomienda al
Estado Mexicano reforzar las medidas para combatir la 10 de julio de 2025
VPMRG vy velar por que se investigue, enjuicie y condene
a los perpetradores.
Fuente: elaboraciéon propia

19 de diciembre de 2024

Es importante mencionar que, dentro de la agenda por el reconocimiento de los
derechos politicos y electorales, las luchas, posicionamientos y estrategias
realizadas por el movimiento feminista y amplio de mujeres en la Ultima década
han sido fundamentales al posicionar a la paridad politica como horizonte por
alcanzar.

En Latinoamérica, la exigencia de la paridad politica pasé de la organizacion
colectiva a la agenda publica por primera vez en la X Conferencia Regional sobre
la Mujer en América Latina y el Caribe en Quito Ecuador en 2007. En este encuentro,
organizado por la Comision Econémica para América latina y El Caribe (CEPAL)
para dar seguimiento a los acuerdos signados en la Plataforma de Beijing, se
discutid por primera vez en una tribuna oficialista, la necesidad de democratizar el
sistema politico mediante la incorporacion paritaria de las mujeres en la toma de
decisiones publicas (ONU Mujeres, 2017). Esto quedod instaurado en el Consenso de
Quito (CEPAL, 2007), tanto en sus senalamientos como en sus acuerdos. Se
reconocid que,

“la paridad es uno de los propulsores determinantes de la democracia, cuyo fin
es alcanzar la igualdad en el ejercicio del poder, en la toma de decisiones, en
los mecanismos de participacion y representaciéon social y politica, y en las
relaciones familiares al interior de los diversos tipos de familias, las relaciones
sociales, econdmicas, politicas y culturales, y que constituye una meta para
erradicar la exclusion estructural de las mujeres”.

Y al tiempo rechazé:
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“la violencia estructural, que es una forma de discriminacidn contra las mujeres
y un obstdculo para el logro de la igualdad y la paridad en las relaciones

econdmicas, laborales, politicas, sociales, familiares y culturales, y que impide la
autonomia de las mujeres y su plena participacion en la toma de decisiones,

Sobre el reconocimiento formal y explicito de la VPMRG en la region, aungue las
mujeres desde la conquista de su condicidon de ciudadania han sido blanco de
prdcticas excluyentes, discriminatorias y violentas, por ser consideradas outsiders’
del poder publico, fue por el impulso del Mecanismo para el Seguimiento de la
Convencion Belem do Pard (MESECVI) que en la Sexta Conferencia de los Estados
Parte de la Convencidon celebrada en 2015 se realizd la Declaracion sobre la
Violencia y el Acoso Politico contra las Mujeres, que se constituyd como el primer
acuerdo oficial regional que reconocid formalmente la existencia de la violencia
contra las mujeres en la arena politica (CIM, 2017), lo que derivd en el
reconocimiento posterior de los Estados parte.

En 2024, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (Comité
CEDAW), emitid la Recomendacidén General No. 40 relativa a la representacion
igualitaria e inclusiva de las mujeres en los sistemas de foma de decisiones que
refuerza a nivel internacional la exigencia de un sistema democrdtico que haga
posible la representacion paritaria de las mujeres en todos los sistemas de tomas de
decisiones, en igualdad de condiciones frente a los hombres (CEDAW, 2024).

Establece siete pilares necesarios en la adopcion de un enfoque transformador
frente al patriarcado que abone a su desarraigo en la estructura social, entre los
que destacan “La paridad total (50/50) entre mujeres y hombres en los sistemas de
toma de decisiones como punto de partida y norma universal” y “La
interseccionalidad y la inclusion de las mujeres en toda su diversidad en los sistemas
de toma de decisiones”.

Adicionalmente se recomendaron una serie de disposiciones en torno a la VPMRG,
gue se retoman a continuaciéon por su pertinencia para el presente documento:

e ‘“Aprueben y apliquen leyes integrales, por ejemplo, de indole penal, y adopten
medidas de sensibilizacion y educativas, para preveniry eliminar todas las formas de

7 Se retoma el concepto de outsider de Audre Lorde (1984) porque remite por un lado a una experiencia de
marginalizacion movida por diferentes sistemas de opresion (género, raza, clase) pero al mismo ftiempo a una
posicion critica de cardcter transformador, desde dénde se pueden observar con claridad las estructuras de
poder, opresién y priviegio y se actla para cambiar la l6gica del poder.
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violencia de género contra las mujeres y nifias y proporcionar a las victimas todos
los servicios necesarios y acceso a la justicia;

e Prevengan einvestiguen todas las formas de violencia de género contra las mujeres,
intimidacién y discurso de odio en la toma de decisiones y contra las mujeres que se
postulen como candidatas o que ocupen cargos publicos y enjuicien y castiguen a
los responsables de su comisidon, y combatan la cultura del silencio y la impunidad;

e Infroduzcan cddigos de conducta, con una perspectiva interseccional, en los
parlamentos, gobiernos, los partidos politicos y los consejos regionales y locales, los
servicios publicos y las empresas del sector privado a fin de eliminar todas las formas
de violencia de género contra las mujeres y discurso de odio, con mecanismos
independientes de denuncia y servicios de asesoramiento confidencial, y
proporcionen la formacion correspondiente a todos los funcionarios y miembros del
personal;

e Faciliten servicios eficaces de reparacién y apoyo a las mujeres victimas de la
violencia de género en la toma de decisiones;

e Ofrezcan formacidén en materia de seguridad, ciberseguridad y defensa digital para
mujeres que ocupen cargos decisorios, por ejemplo, respaldando grupos de pares
para mujeres jovenes que se enfrentan a la violencia de género contra las mujeres
a causa de desequilibrios de poder en el lugar de trabajo;

e Garanticen la seguridad en las mesas de votacion y durante las elecciones y
prevengan la violencia relacionada con las elecciones y castiguen tales actos;

e Velen por que las empresas de medios sociales dispongan de sistemas, adaptados
al contexto de la region y el pais donde se utilicen, para responder de inmediato y
con eficacia y eficiencia al contenido generado por usuarios e inteligencia artificial
que constituya un acto de violencia de género contra las mujeres y acoso en lineaq,
y garanticen la rendicién de cuentas mediante la aprobacidén y aplicacion de leyes
y normativas internacionales que adopten un enfoque basado en los derechos
humanos, en particular en los derechos de las mujeres;

e Recopilen y publiquen, de forma sistemdtica, datos desglosados sobre el alcance,
las causas y los efectos de la violencia de género contra las mujeres en la toma de
decisiones, y sobre la eficacia de las medidas de prevencidn y respuesta, y adapten
y mejoren los sistemas y las medidas en consecuencia;

e Velen por que en todas las medidas tomadas se adopte una sdlida perspectiva
interseccional.” (CEDAW, 2024; 19).

Como se aprecia, se cuenta con suficientes elementos normativos de corte
internacional para justificar la existencia, pertinencia y necesidad de la Estrategia
para la Prevencion y Atencion de la VPMRG del INE.

20
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5.2 Marco normativo nacional

Ahora, a nivel nacional, como parte de la armonizacién normativa que obliga al
cumplimiento de los tratados Internacionales que ha signado México en materia
de derechos humanos de las mujeres y también de la reforma constitucional en
materia de derechos humanos realizada en 2011, se han emitido y reformado
diversos instrumentos normativos en torno a los derechos politico y electorales y el
derecho a una vida libre de violencia, de los que se da cuenta en la siguiente tabla:

Tabla 2. Instrumentos normativos nacionales

Elevd a rango constitucional los
derechos humanos vy su

Reformas relevantes: obligatoriedad, entre ellos el
-Derechos humanos: 10 | derecho a la igualdad de género
de junio de 2011. y la prohibicién de cualquier tipo

de discriminacién. Establece el
-Paridad: 10 de febrero de | principio de paridad y la paridad
2014 y 6 de junio de 2019. en todos los cargos publicos.
Impide que agresores por
violencia de género puedan

-VPMRG: abril 2023 acceder a cargos publicos.

Constitucioén Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

-lgualdad sustantiva y Se reconocid de forma expresa la
Derecho de las mujeres a | paridad sustantiva y el derecho
una vida libre de de las mujeres a una vida libre de

violencia: noviembre2024 violencia y se elevd a rango
constitucional las érdenes y

medidas de proteccion.

Ley marco nacional para
garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de

violencia. Incluye la violencia

Le?:]f'\e/‘:.eer?elsdoe :;:;c\e/isgode 1 de febrero de 2007 politica contra las mujeres como
Libré de Violencia (reforma relevante: 13 de una modalidad especifica de
(LGAMVLY) abril de 2020) violencia de género y la
obligacién de generar las

acciones contempladas en la
LGAMVLG para atender la
VPMRG.
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Establece medidas contra la

Ley General de

o 23 de mayo de 2014 VPMRG y promueve la paridad
Instituciones y . . .
L (reformas relevantes: 13 de género en elecciones.
Procedimientos Electorales .
(LGIPE) de abril de 2020) Incorpor'g a la CIGYND como
comision permanente.
Ley General en Materia de 23 de mayo de 2014 Tipifica como delito la violencia
Delitos Electorales (reforma relevante: 13 de politica contra las mujeres en
(LGMDE) abril de 2020) razén de género.

Obliga alos partidos a prevenir,
atender, sancionar y erradicar la
violencia politica en razén de
género.

Ley General de Partidos

Politicos (LGPP) 23 demayo de 2014

Promueve la igualdad sustantiva y
la participacion politica de las
mujeres en condiciones de
igualdad.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y 2 de agosto de 2006
Hombres (LGIMH)

Reconoce a las mujeres victimas
de violencia como sujetas de
Ley General de Victimas 9 de enero de 2013 derechos; establece las medidas
especificas de reparacion del
dano.

Cobdigo Penal Federal . . Contempla sanciones a quienes
. ; Reforma relevante: abril : . .
(vinculado con delitos de 2020 incurran en actos de violencia

electorales) politica de género.
Fuente: elaboraciéon propia

Dentro de la agenda publica nacional por el reconocimiento de los derechos
humanos de las mujeres, lo que corresponde a la defensa de los derechos politico
y electorales y el reconocimiento de la VPMRG, ha tenido un avance normativo
vertiginoso en las Ultimas dos décadas.

Pasaron 12 anos, para poder transitar de las cuotas (70/30) a la incorporaciéon del
principio de paridad en la Constitucién Politica Mexicana en 2014 y otfros 5 anos
(2019) para llegar al ejercicio efectivo de este principio mediante la aprobacion
del mandato constitucional obligatorio para todos los niveles y poderes de
gobierno denominado Paridad en Todo (INMUJERES, s.f). Un afo después, en 2020,
se formalizd el reconocimiento de la VPMRG como un delito y una falta
administrativa a través de la reforma a 8 ordenamientos juridicos que dio lugar a la
estructura normativa necesaria para prevenirla, atenderla y erradicarla, que
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involucra al INE, OPL, partidos politicos, autoridades de administracion vy
procuracion de justicia y autoridades administrativas de todos los niveles de
gobierno (INE: 2025; TEPJF, 2023:31).

Dentro de esta estructura normativa, el INE representa un elemento fundamental
por su condicidn central como institucidn garante de los derechos politico y
electorales de las mujeres en entornos libres de violencia. Para realizar esta labor
ha desarrollado una serie de instrumentos normativos internos que sientan las bases
en direccién a la implementacion de las politicas publicas necesarias para que las
mujeres, en todos sus contextos, puedan participar de la vida publica, sin
constrenimientos, barreras y violencias.

En la siguiente tabla se da cuenta de estos insfrumentos normativos.

Tabla 3. Instrumentos normativos creados por el INE para prevenir y

Reforma a los Reglamentos

de Fiscalizacién y de
Comisiones del  Consejo
General del INE

atender la VPMRG?

Se integran los principios de perspectiva
de géneroy paridad en el funcionamiento
de las Comisiones y se incorpora la
CIGyND como comisidn permanente.

Se agrega el componente VPMRG en el
Reglamento de Fiscalizacion, asi como
requerimientos y  mecanismos  de
rendicién de cuentas para el
financiamiento de los partidos politicos
destinado al fortalecimiento de la
participacién politica de las mujeres.

Acuerdo INE/CG174/2020

30 de
2020

julio

Modificaciéon del Reglamento
de Radio y Televisibn en
materia electoral

Se integra el componente VPMRG, asi
como referencias a la LGAMVLV. Se
incluyen disposiciones para prohibir
dentro de la publicidad de partidos
publicos la VPMRG, asi como atribuciones
para ejecucion de medidas cautelares y

21 de agosto
2020

8 S6lo se contemplaron las reformas a los diversos instrumentos del INE derivadas de las reformas en materia de

VPMRG de la LGIPE.
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las prerrogativas de radio y television.

Acuerdo INE/CG198/2020
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Aprobacién del Reglamento

Se regula el trémite y sustanciacién del PES

31 de agosto

de Formatos “3 de 3 contra la
Violencia”

quienes aspiren a cargos puUblicos no
hayan sido personas condenadas o

de Quejas y Denuncias en | respecto de las faltas administrafivas | de 2020
materia de VPMRG y reforma | establecidas en la LGIPE en materia de
del Reglamento Interno del [ VPMRG. Se integran procesos de atencion
INE a victimas, el procedimiento del
PESVPMRG y mecanismos de protecciéon.
Se integran atribuciones en el RIINE en
torno a VPMRG para la UTCE y para la
UTIGYND.
Acuerdo INE/C(G252/2020
Aprobacién de los | Por acatamiento de la sentencia SUP-REC- | 4 de
Lineamientos para [ 91/2020 emitida por el TEPJF, se generan | septiembre
Integracién, Funcionamiento, | los lineamientos de operacién que | de 2020
Actualizacién y Conservacion | regulardn el Registro Nacional de Personas
del Registro Nacional de | Sancionadas en materia de VPMRG,
Personas Sancionadas en | mecanismo implementado como
materia de VPMRG herramienta para la erradicacién de la
VPMRG.
Acuerdo INE/CG269/2020
Aprobacién de los | Establecen las bases para que los partidos | 28 de
Lineamientos para que los | politicos nacionales y, en su caso, los | octubre de
Partidos Politicos Nacionales | partidos politicos locales, garanticen a las | 2020
y, en su caso, los Partidos | mujeres el ejercicio de sus derechos
Politicos Locales, Prevengan, | politicos y electorales, libres de violencia,
Atiendan, Sancionen, | mediante mecanismos para la
Reparen vy Erradiquen la | prevencién, atencién, sancion,
Violencia Politica contra las | reparaciony erradicacién de la VPMRG.
Mujeres en razén de género
(LPPVPMRG), que incluyen la
Declaracion *3 de 3 contra la
Violencia”
Aprobacién de los Modelos | Se  establecen para garantizar que | 21 de

diciembre de
2020
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sancionadas por violencia  familiar,
familiar, o cualquier agresién de género
en el dmbito privado o puUblico. Estdn
enmarcados en los Lineamientos.

Acuerdo INE/CG691/2020

©
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Aprobacién de la Guia para
la  Prevencion, Atencion,
Sancién y Reparacién de la
VPMRG del INE

Busca orientar a las mujeres y la
ciudadania en general, para que puedan
identificar las conductas constitutivas de
VPG y conocer los mecanismos y las
instancias puUblicas ante las cuales se
puede denunciar dichos actos y las
posibles sanciones que se pueden
implementar, asi como las distintas formas
de prevencién, atencién, sancién vy
reparacion integral.

Acuerdo INE/CIGyND/002/2021

25 de febrero
de 2021

Aprobacién del
procedimiento para la
revision de los supuestos del
formato “3 de 3 contra la
violencia”, en la eleccién de
Diputaciones al Congreso de
la Unidn, en el Proceso
Electoral Federal 2020-2021.

Establece el procedimiento a realizar por
el INE para la revisién de los supuestos del
formato "3 de 3 contra la violencia" para
la eleccién de diputaciones federales en
la elecciéon de 2020-2021.

Acuerdo INE/CG335/2021.

3 de abril de
2021

Aprobacién del Protocolo del
INE para la Atencion a
Victimas y la elaboracion del
andlisis de riesgo en los casos
de VPMRG.

Establece la ruta de atencidon de primer
contacto, la elaboracién del andlisis de
riesgo, emisiéon de medidas de proteccion
y plan de seguridad.

Acuerdo INE/CG137/2022

18 de febrero
de 2022

Acuerdo de la Comisién de
Igualdad de Género y No
Discriminacion, por el cual se
Aprueba el Protocolo Modelo
para los Organismos PUblicos
Locales Electorales para la
Atencién de Primer contacto

Establece los ejes rectores de la atencién
de primer contacto, asi como de la
identificacién de factores de riesgo que
permita determinar la necesidad de
dictar las medidas de proteccion y/o la
elaboracién de un plan de seguridad a las
mujeres que presenten una queja o

23 de agosto
de 2023
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denuncia por VPMRG ante los OPL, asi
Ccomo para su seguimiento.

Acuerdo INE/CIGYND/002/2023

©
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procedimiento “8 de 8 contra
la violencia de género” para
las personas candidafas a
cargos publicos en el Proceso
Electoral Federal 2023-2024.

Constitucional:

Por tener sentencia firme por la comisidon
intencional de delitos contra la vida vy la
integridad corporal; contra la libertad y
seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual;  por  violencia  familiar,
violencia familiar equiparada, violacién a
la intimidad sexual; por violencia politica
contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades vy fipos. Por
ser declarada persona deudora
alimentaria morosa.

INE/CG647/2023

de Género.
Establece el procedimiento para |7 de
constatar que las personas candidatas | diciembre de
durante el Proceso Electoral Federal 2023- | 2023
2024 no hayan incurrido en ninguno de los

Aprobacién del | 8 supuestos establecidos el Articulo 38

Aprobacién del
procedimiento “8 de 8 contra
la violencia de género” para
las personas candidatas a
cargos en el Proceso Electoral
Extraordinario 2024-2025 del
Poder Judicial de la
Federacion.

Establece el procedimiento  para
constatar que las personas candidatas
durante el Proceso Electoral Extraordinario
del Poder Judicial 2024-2025 no hayan
incurrido en ninguno de los 8 supuestos
establecidos el Articulo 38 Constitucional,
fracciones V, Vly VI

-Por estar préfugo de lajusticia, desde que
se dicte la orden de aprehensidn hasta
gue prescriba la accion penal,

-Por sentencia ejecutoria que imponga
COomo pena esa suspension, y

-Por tener sentencia firme por la comisidon
intencional de delitos contra la vida vy la
integridad corporal; contfra la libertad vy

15 dejuniode
2025
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seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia  familiar,
violencia familiar equiparada, violaciéon a
la intimidad sexual; por violencia politica
contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos. Por
ser declarada persona deudora
alimentaria morosa.

INE/CG382/2025

Fuente: elaboraciéon propia con base en datos del INE.

Ademds de los instrumentos normativos mencionados, el INE cuenta con una serie
de atribuciones en su Reglamento Interno (RIINE), distribuidas en sus unidades
responsables, para dar cumplimiento a la mdxima establecida en el Articulo 7
Numeral 5 de la LGIPE que senala que:

“Los derechos politico-electorales se ejercerdn libres de violencia politica contra
las mujeres en razén de género, sin discriminacién por origen étnico o nacional,
género, edad, discapacidades, condicién social, condiciones de salud, religién,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier ofra que atente contra
la dignidad humana o tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas” (Congreso de la Unidn, 2024).

Asi como a lo establecido en el Articulo 442 bis donde refiere a la letra que
“La violencia politica contra las mujeres en razdén de género, dentro del proceso
electoral o fuera de éste, constituye una infraccién por parte de los sujetos de

responsabilidad senalados en el articulo 442 de esta Ley”

En la siguiente tabla se detallan estas atribuciones por unidad responsable:

Tabla 4. Atribuciones en torno a VPMRG dentro del RIINE y la LGIPE

LGIPE

Articulo 44, numeral 1
Consejo General j) Vigilar que las actividades de los partidos politicos
nacionales y las agrupaciones politicas nacionales se
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desarrollen con apego a esta Ley, la Ley General de Partidos
Politicos, asi como los lineamientos que emita el Consejo
General para que los partidos politicos prevengan, atiendan
y erradiguen la violencia politica contra las mujeres en razéon
de género, y vigilar que cumplan con las obligaciones a que
estdn sujetos;

sy v

Articulo 163, numeral 1y 3

1. El Consejo General, a propuesta motivada y fundada de
la Comisién de Quejas y Denuncias, ordenard la suspension
inmediata de cualquier propaganda politica o electoral, en
radio o television que resulte violatoria de esta Ley, u otros
ordenamientos en cuyos contenidos se identifique violencia
confra las mujeres en razén de género. Lo anterior, sin
perjuicio de las demds sanciones que deban aplicarse a las
personas infractoras.

3. Cuando se acredite violencia politica en razén de género
en confra de una o varias mujeres, en uso de las
prerrogativas senaladas en este capitulo, el Consejo General
ordenard, que se utilice el fiempo correspondiente con
cargo a las prerrogativas de radio y television del partido
politico de la persona infractora, quien deberd ofrecer
disculpa publica, con la finalidad de reparar el dano.

Articulo 415, numeral 2

2. Cuando se acredite violencia politica contra las mujeres
en razdn de género, en uso de las prerrogativas sefaladas
en el presente capitulo, el Consejo General ordenard de
manera inmediata suspender su difusidn, y asignard tiempos
de radio y television con cargo a las prerrogativas del
ciudadano o ciudadana infractora, quien deberd ofrecer
disculpa publica, con la finalidad de reparar el daio.

RIINE

Articulo 5, inciso w) del RIINE

w) Emitir los Lineamientos especificos en materia de
prevencion, atencién y erradicacion de la violencia politica
contra las mujeres en razdn de género que deberdn cumplir
los partidos politicos.

(..)
DEPPP RIINE
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Articulo 46 numeral 1 inciso w)

w) Proponer al Consejo General los Lineamientos para que
los partidos politicos prevengan, atiendan y erradiquen la
violencia politica contra las mujeres en razén de género;

(...)

RINNE

Articulo 48 numeral 1 inciso k)

k) Capacitar, con el apoyo de la DECEYEC a las personas
DESPEN que infegran el Servicio Profesional Electoral Nacional, en
materia de prevencion, atencidén y erradicacién de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género e
igualdad sustantiva;

(...)

LGIPE

Articulo 58 numeral 1 inciso |y m

l) Realizar campanas de informacién para la prevencion,
atencién vy erradicacion de la violencia politica contra las
mujeres en razdn de género;

m) Capacitar al personal del Instituto, organismos publicos
locales e integrantes de mesas directivas de casillas para
prevenir, atender y erradicar la violencia politica contra las
mujeres en razén de género, asi como en igualdad
sustantiva.

RIINE

DECEyEC Articulo 49 numeral 1 incisos W), X), y) Y z)

w) Elaborar, proponer y coordinar los programas de paridad
de género y respeto a los derechos humanos de Ias mujeres
en el dmbito politico que desarrollen las Juntas Locales y
Distritales ejecutivas.

X) Disenar y proponer campanas en materia de paridad de
género y cultura de respeto de los derechos humanos de las
mujeres en el dmbito politico y electoral en coordinacién
con la Fiscalia Especializada de Delitos Electorales;

y) Realizar campanas de educaciéon civica e informaciéon
para la prevencion, atencion y erradicaciéon de la violencia
politica contra Ias mujeres en razén de género, contando

con la asesoria especializada de la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion;
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z) Capacitar al personal del Instituto, de los Organismos
PUblicos Locales y a las personas integrantes de las mesas
directivas de casilla en las materias de igualdad sustantiva,
prevencion, y erradicacion de la violencia politica contra las
mujeres en razén de género, y coadyuvar con la Direccién
Ejecutiva de Administracién y la Direccidn Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional en los programas que
implementen en esa materia;

(...)

RIINE

Articulo 50 numeral 1 inciso i)

i) Establecer los programas de capacitacion permanente y
especial y procedimientos para la promociéon y estimulo del
personal administrativo sometiéndolos a la consideracion de
la Junta. Entre las temdticas de los programas de
DEA capacitacién se deberdn incluir aquellas relacionadas con
la prevencion, atencién y erradicacién de la violencia
politica contra las mujeres en razén de género, e igualdad
sustantiva, con el apoyo de la Direccion Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educaciéon Civica y con la opinidn
especializada de la Unidad Técnica de Igualdad de Género
y No Discriminacién;

(...)

RIINE

Articulo 72 numeral 8 incisos a), b), d), n) y s).
a) Auditar con plena independencia técnica la

documentaciéon soporte, asi como la contabilidad que
presenten los Partidos Politicos y en su caso, candidaturas
independientes en cada uno de los informes que estdn
obligados a presentar;

b) Elaborar y someter a consideracion de la Comision de
UTF Fiscalizacion los proyectos de reglamento en materia de
fiscalizacién y contabilidad, y los acuerdos que se requieran
para el cumplimiento de sus funciones;

d) Recibir y revisar los informes trimestrales, anuales, de
precampana y campana, de los Partidos Politicos y sus
candidatos;

n) Proporcionar a los partidos politicos la orientacion,
asesoria y capacitacion necesarias para el cumplimiento de
las obligaciones consignadas, cumpliendo con los criterios
técnicos emitidos por la Comisién de Fiscalizacion; y
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s) Recibir y revisar los informes trimestrales, sobre la aplicacién
de los recursos destinados para la capacitaciéon, promocién
y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, de los
Partidos Politicos.

(...)
RIINE:

Articulo 70 numeral 1 incisos c), d), f), h), 1), 0), p). Q). 1), ¥ s)
c) Proponer a las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas,
y érganos desconcentrados, la implementaciéon de politicas,
programas y proyectos en materia de paridad de género,
igualdad sustantiva, asi como de prevencion y erradicacion
de la violencia politica contra las mujeres en razén de género
con base en la Politica Institucional;

d)Brindar apoyo especializado y asesoria a las Direcciones
Ejecutivas, Unidades Técnicas y 6érganos desconcentrados,
en la formulacién de sus politicas, programas y proyectos
para hacerlos congruentes con la Politica Institucional en
materia de igualdad y no discriminacion, paridad de género,
igualdad sustantiva, asi como prevenciéon y erradicacion de
la violencia politica contra las mujeres en razén de género
para el Instituto;

f) Proponer a la Junta, previo conocimiento para andlisis u
UTIGYND observaciones por parte de la Comisién de Igualdad de
Género y No Discriminacion, las medidas conducentes para
institucionalizar y transversalizar la igualdad de género, la
paridad de género, la no discriminacién y la prevencion y
erradicaciéon de la violencia politica contra las mujeres en
razdn de género enlos programas y proyectos de las distintas
dreas del Instituto, para su presentacion al Consejo;

h) Dar seguimiento e informar a la Comisién de Igualdad de
Género y No Discriminacién acerca del desarrollo vy
cumplimiento delos programas y proyectosinstitfucionales en
materia de igualdad, paridad de género, no discriminacién
y violencia politica contra las mujeres en razdn de género,
para apoyar la toma oporfuna de decisiones, en
coordinacién con la Secretaria Ejecutiva;

[) Coordinar, bajo la supervisién de la Presidencia, la relacién
interinstitucional en el dmbito gubernamental, social,
nacional e internacional en materia de derechos humanos
de las mujeres, igualdad, paridad de género, no
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discriminacion; asi como prevencion y erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género, por
parte del Instituto, que se requiera tanto para el
fortalecimiento de la institucionalizacién y transversalizacion
al interior de éste, como en la coadyuvancia que en esta
materia se tenga para el Estado Mexicano;

o) Coadyuvar con la Direccidn Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica en el disefio e instrumentacion
de las campanas de educacion civica e informacion para la
prevencion, atencién y erradicacién de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género

p) Coordinary coadyuvar en las acciones que se realicen en
materia de violencia politica contra las mujeres en razdn de
género con las distintas dreas del Instituto;

g) Coadyuvar en la vigilancia del cumplimiento de las
disposiciones en materia de violencia politica contra las
mujeres en razén de género;

r) Emitir opinién especializada relacionada con los elementos
que se requieren para determinar la existencia de violencia
politica contra las mujeres en razdn de género;

s) Conducir los trabajos que guien la participaciéon
institucional en el sistema nacional para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contfra las mujeres en razéon
de género;

(...)

LGIPE:

Articulo 470, numeral 2

2. La Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad Técnica
de lo Contencioso Electoral, instruird el procedimiento
especial establecido en este capitulo, en cualquier
momento, cuando se presenten denuncias, o de oficio por
hechos relacionados con violencia politica contra las
UTCE mujeres en razdn de género.

Articulo 474 Bis.

1. En los procedimientos relacionadas con violencia politica
contra las mujeres en razén de género, la Unidad Técnica de
lo Contencioso Electoral, ordenard en forma sucesiva iniciar
el procedimiento, asi como resolver sobre las medidas
cautelares y de proteccion que fueren necesarias. Cuando
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las medidas de proteccidon sean competencia de otra

autoridad, la Secretaria Ejecutiva dard vista de inmediato
para que proceda a otorgarlas conforme a sus facultades y
competencias.]

RIINE:

Articulo 41 numeral 2 inciso gg)

La Secretaria Ejecutiva:

gg) Emitir, con el apoyo y por conducto de la Unidad
Técnica de lo Contencioso Electoral, las medidas de
proteccidén en el marco de los procedimientos especiales
sancionadores relacionados con violencia politica contra las
mujeres en razén de género, asi como aquéllas que sean
competencia de otra autoridad, en los férminos establecidos
en el Reglamento de Quejas y Denuncias en materia de
Violencia Politica contra las Mujeres en razdn de género |...)

Articulo 71 numeral 1 inciso ¢) y f)

c) Sustanciar los procedimientos especiales y ordinarios
sancionadores que deriven de quejas en las que se
denuncien infracciones a la normatividad electoral; asi
como sustanciar en cualquier momento, el procedimiento
especial sancionador, de manera oficiosa o cuando se
presenten denuncias por hechos relacionados con violencia
politica contra las mujeres en razén de género;

f) Remitir a la Comisién de Quejas y Denuncias los proyectos
de resolucidn de los procedimientos ordinarios y los
relacionados con la adopcién de medidas cautelares que
fueren necesarias, asi como apoyar a la Secretaria Ejecutiva
para la emision de las medidas de proteccién
correspondientes en los procedimientos relacionados con
violencia politica contra las mujeres en razén de género,
competencia del Instituto;

(...)

INE/CG137/2022 Acuerdo del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral por el que se aprueba el Protocolo del
Instituto Nacional Electoral para la atencién a victimas y la
elaboracién del andlisis de riesgo en los casos de Violencia
Politica contra las Mujeres en razén de género.

El Protocolo para la atencién a victimas y la elaboracion del
andlisis de riesgo en los casos de violencia politica contra las
mujeres en razdbn de género aprobado mediante este
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acuerdo faculté al grupo multidisciplinario adscrito a la UTCE
a realizar el primer contacto, andlisis de riesgo y seguimiento
a las medidas de proteccion, y en casos excepciones a las
Juntas Locales Ejecutivas en coadyuvancia con la UTCE,
cuando las circunstancias particulares asi lo requieran™.

RIINE

Articulo 64, numeral 1 incisos b), d), p), q) y x)

b) Coadyuvary brindar apoyo en materia de comunicacién
social, en el dmbito de sus respectivas competencias, a las
demds instancias institucionales, y en su caso a los
organismos publicos locales, siempre que lo soliciten;

d) Mantener informado al personal directivo del Instituto
sobre la informacién que generan los diferentes medios de
comunicacion, impresos, electrénicos y medios alternativos
relativos a las actividades y funciones que desarrolla el
CNCS Instituto;

p) Coadyuvar con la Direccidn Ejecutiva de Capacitaciéon
Electoral y Educacion Civica en el disefio de la estrategia de
las campanas de informacién institucional;

d) Recopilar y analizar la informacién que sobre el Instituto
difundan los medios masivos de comunicacién, mediante la
elaboracién de productos como la sintesis de prensa y la de
monitoreo de medios electrénicos y redes sociales;

x) Instrumentar la difusién de las actividades institucionales a
través de medios alternativos y a partir de las nuevas
herramientas tecnoldgicas;

()

Fuente: elaboracion propia con base en el RINE

Si bien estos articulos mencionan de forma explicita obligaciones en torno a la
prevenciony atencion de la VPMRG, existe mds articulado en el RIINE que involucra
un cuerpo de acciones extenso en relacidén con la paridad de género y que por
tanto se vincula con el derecho de las mujeres a ejercer la ciudadania libre de
violencia.

En suma, el INE cuenta con un andamiaje normativo sélido y consistente que otorga
el soporte suficiente y crea las condiciones para la existencia de la Estrategia para
la Prevencion y Atencion de la VPMRG, ya que, para que estos mecanismos
normativos impacten de manera sustantiva en la vida de las mujeres en la politica
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se requieren acciones articuladas e institucionalizadas, sostenibles en el tiempo,
territorializadas y transversales en la estructura programdtica.

6. Modelo Ecolégico de los factores asociados a la VMRG:
abordaje integral de la VPMRG

El Modelo Ecoldgico para una Vida Libre de Violencia contra las Mujeres es una
propuesta conceptual vigente que permite comprender la violencia de género
como un fendmeno complejo, multicausal, relacional y estructural, que no puede
ser abordado de manera aislada y descontextualizada. Fue impulsado por primera
vez a nivel nacional a través de la publicacion del documento con el mismo
nombre en el 2011 por la extinta Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (CONAVIM, 2011). Este modelo, se centra en las
condiciones subyacentes que caracterizan a las dindmicas de violencia,
generadas por razones de género, clase, raza u otros elementos identitarios y
segregacionistas, en diferentes niveles relacionales (individual y colectivo), por y
con la interaccion de factores coyunturales y estructurales, de orden normativo y
simbdlico, que se entrelazan y reproducen a lo largo de la vida de las mujeres. Este
abordaje permite comprender la compleja composicidon y funcionamiento de la
violencia de género, para poder disenar propuestas de politica igual de complejas
que puedan neutralizar su impacto en los diferentes niveles relaciones de la
experiencia de vida de las victimas y al mismo tiempo generar un efecto
transformador que modifique las condiciones estructurales y permita su
erradicacion.

La propuesta tedrico-analitica del Modelo Ecoldgico tiene su origen en los trabajos
investigativos de Bronfrenbrenner (1979) que tuvieron por objeto conocer como los
entornos sociales influyen en el desarrollo humano. No obstante, en 1994, Heise lo
estructura para explicar desde un enfoque holistico el comportamiento de la
violencia, y senala que:

“este enfoque parte del supuesto de que, cotidianamente, cada persona estd
inmersa en una multiplicidad de niveles relacionales —individual, familiar,
comunitario y social-, donde pueden producirse distintas expresiones y
dindmicas de violencia” (CONAVIM, 2011:21).

En 2003 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) retoma los trabajos de Heise y
propone niveles o planos donde se da la interaccidn entre condiciones, factores,
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relaciones y subjetividades que producen y reproducen en las dindmicas de
violencia y delimitan los factores de riesgo y proteccion.

El nivel microsocial, da cuenta de las relaciones cara a cara y considera las
experiencias personales derivadas de la edad, la clase, el color de piel, el nivel
educativo, los aprendizajes sobre roles y estereotipos de género y las condiciones
de opresion que se intersectan en la experiencia de vida de cada mujer y que la
disponen a situaciones de vulnerabilidad. En este nivel se analizan cémo las
dindmicas familiares, de pareja, amistades, y redes cercanas pueden reforzar o no
patrones de violencia, normalizacion y control. Sibien el nivel de andlisis es de corte
subjetivo, la lectura analitica toma en cuenta todos los niveles, por lo que la
responsabilidad nunca recae en las victimas, sino en las estructuras sociales que
perpetlan la desigualdad.

El nivel mesosocial explora las relaciones sociales que se dan en los contextos
comunitarios como los vecindarios, las colonias, barrios, las relaciones vecinales,
escolares y laborales; abarca las dindmicas sociales, econdmicas y culturales que
legitiman o toleran la violencia en estos espacios. Aqui, el modelo destaca la
importancia de transformar los entornos comunitarios a través de acciones como
la construccion de espacios seguros, la promocion de redes de apoyo y el
fortalecimiento de mecanismos comunitarios de prevencidon y atencién a la
violencia. Asimismo, subraya que los contextos comunitarios marcados por la
discriminacién mdultiple y las desigualdades territoriales pueden aumentar la
vulnerabilidad de las mujeres frente a la violencia de género.

El nivel macrosocial hace referencia alas normas escritas y no escritas, las prdcticas
institucionales instaladas desde el Estado, el mercado y las estructuras religiosas y
discursos culturales que perpetian la desigualdad por razén de género, clase, raza
y reproducen la violencia como una forma de control social sobre las mujeres. El
modelo enfatiza la necesidad de implementar politicas publicas con enfoque de
género, interseccional e intercultural, para transformar las estructuras de poder y
garantizar el acceso efectivo de las mujeres a sus derechos humanos.

Por Ultimo, se encuentra el nivel histérico o cronosistema que responde a las
caracteristicas histérico-coyunturales de la época en que se sitUa la violencia de
género. Incluyen los conflictos por cuestiones politicas e ideoldgicas que propulsan
o refuerzan las dindmicas de violencia de género.

36



v

y No Discriminacion

Estrategia para la Prevencién y Atencién de la :
Violencia Politica contra las Mujeres en razén de ; I N E Igualdad de Genero

Género del INE, para el periodo 2026-2031 Instituto Nacional Electoral
APV W
A A
Tomando en consideracion los elementos que interactian en los niveles descritos,
la importancia del Modelo Ecoldgico para una Vida Libre de Violencia se centra
en proponer un abordaje integral, coordinado y multisectorial, donde la
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia de género se articulen
desde una logica de derechos humanos, perspectiva de género e
interseccionalidad. De esta forma, se reconoce que la violencia contra las mujeres
es una problemdtica que requiere intervenciones en todos los niveles del
ecosistema social, para desmontar las raices profundas de la desigualdad vy

construir entornos seguros vy libres de violencia para todas las mujeres, y en especial
para aquellas que histéricamente han sufrido de multiples discriminaciones.

7. Objetivos estratégicos, estrategias prioritarias y lineas de accion

Hacer frente a la VPMRG que experimentan las mujeres al ejercer sus derechos
politicos y electorales en todo el pais es urgente y requiere de un tratamiento
integral, coordinado y profundo; por ello se propone la configuracién de una
politica publica a largo plazo desde el INE, en su calidad de organismo garante de
los derechos politicos y electorales, que atienda esta problemdtica desde su
planeacion, programacion y presupuestacion, en correspondencia con los ejes de
prevencion y atencion que contempla la LGAMVLV y dlineada a la politica
nacional para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Con la creacién de esta Estrategia, se prevé reconfigurar la forma en que se
disenan, implementan y evalian las acciones en el Instituto, lo que permitird contar
con elementos necesarios para detectar de manera temprana los factores de
riesgo y proteccion que inciden en la produccién y reproducciéon de la VPMRG y
asi evitar o disminuir su ocurrencia, lo que da lugar al eje de prevencion; al mismo
tiempo se busca crear la infraestructura institucional necesaria y suficientemente
especializada para atender el fendbmeno de forma integral, oportuna y bajo los
principios establecidos en la LGAMVLV y en la LGV, desarrollando con ello el eje de
atencion de la politica publica.

Aunqgue la Estrategia contempla conceptualmente dos de los cuatro ejes de la
politica publica para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
contenidos en la LGAMVLYV, en virtud de que el paradigma conceptual utilizado
para su diseno es el Modelo Ecolégico para una Vida Libre de Violencia, el
desdoblamiento de los objetivos estratégicos contempla la multiplicidad de niveles
relacionales donde se sostienen y producen las dindmicas de violencia por razén
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de género y por lo tanto los esquemas de intervencion para prevenir, atenderla,
sancionarla y erradicarla. De ahi que las lineas de accién relacionadas con los ejes

de sancion y erradicaciéon de la politica publica se incluyan en los 3 objetivos
prioritarios, en virtud de su vinculacién normativa y programdtica.

La Estrategia estd compuesta de tres Objetivos Estratégicos, uno para el eje de
prevencion, otro para el eje de atencién y un tercero destinado al proceso de
institucionalizacion. Estos tres objetivos se desdoblan en 98 lineas de accién.

Los Objetivos Estratégicos se describen a continuacion:

Objetivo Estratégico 1 Prevencién. Intervenir anticipadamente sobre las causas,
condiciones y dindmicas que propician la aparicion o repeticion de la VPMRG, por
medio de la implementacién, a partir de los enfoques interseccional e intercultural,
del Modelo de Prevencion de la VPMRG en el INE, que involucra programas,
proyectos y acciones de los tres niveles preventivos, dirigidos a la poblacién en
general, mujeres victimas directas y victimas indirectas y potenciales, asi como
personas agresoras, con el fin de reducir su incidencia y severidad.

Objetivo Estratégico 2 Atencién. Otorgar atencién integral a mujeres victimas
directas e indirectas de la VPMRG, con base en los principios y estédndares
internacionales, por medio de la implementacién, a partir de los enfoques
interseccional e intercultural, del Modelo de Atencién de la VPMRG en el INE, que
involucra desde el primer contacto hasta los procesos de atencion especializada,
con el propdsito de brindar proteccién, asistencia, acceso a la justicia y reparacion
integral del dano, asegurando el ejercicio efectivo de sus derechos politicos y
electorales libres de violencia.

Objetivo Estratégico 3 Institucionalizacion. Disenar, implementar y dar seguimiento
al funcionamiento de los instrumentos que componen la Estrategia para la
Prevencion y Atencion de la VPMRG en el INE; Modelo de Prevencion de la VPMRG,
Modelo de Atencién de la VPMRG y Programa de Formacion del Funcionariado
para la Prevencién y la Atencidn de la VPMRG. Y establecer un sistema de
seguimiento y evaluacién de Impacto, que promueva la rendicion de cuentas y
fortalezca la gobernanza de datos abiertos con perspectiva de género e
incorporando los enfoques interseccional e intercultural.
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El Objetivo Estratégico del eje Prevencion cuenta a su vez con 3 Estrategias
Prioritarias -obedecen al primer, segundo y tercer nivel preventivos-, que se
desdoblan en 45 lineas de accidn. En la primera Estrategia Prioritaria se contempla
el primer nivel preventivo a través de la implementacidn de mecanismos
institucionales para la visibilizacién, socializacion y sensibilizaciéon de la VPMRG
dirigidos a la poblacion en general; la segunda Estrategia Prioritaria se enfoca en
la prevencion secundaria y establece el fortalecimiento de los mecanismos de
detecciéon temprana, atencidon de emergencia y proteccién inmediata para las
victimas directas e indirectas de la VPRMG vy la tercera Estrategia Prioritaria
desarrolla los mecanismos postviolencia dirigidos a la reparacion del dano,
mediante el acompanamiento sostenido a las victimas y los procesos de
reeducacioén de las personas agresoras.

Para el Objetivo Estratégico de Atencion, se construyeron 3 Estrategias Prioritarias
con 29 lineas de accion que responden a dreas temdticas de la politica publica en
materia de atencidon integral: la primera Estrategia Prioritaria coresponde a la
ampliacion de infraestructura institucional, tanto material como personal,
destinada a la atencién a victimas directas e indirectas de la VPMRG en los tres
niveles de la atencién contemplados en el Modelo Integral para la Atencion vy
Proteccion de la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM, 2022); la segunda
Estrategia Prioritaria aborda el fortalecimiento de los procesos de formacion vy
contencion emocional dirigidos a las y los profesionales de la atencidon de la
VPMRG vy la tercera Estrategia Prioritaria aborda la implementacion programdatica
del Modelo de Atencidn, tanto en las dreas internas del INE como en los OPLS y los
partidos politicos.

El tercer Objetivo Estratégico destinado a la Institucionalizacion de la Estrategia, se
desdobla en dos Estrategias Prioritarias que contienen 24 lineas de accion; la
primera de ellas comprende los procesos de diseno, implementacion y seguimiento
de los Modelos de Atencidén y Prevencion y el Programa de Formacién del
Funcionariado asi como el fortalecimiento de la UTIGYND en su calidad de
coordinadora de la Estrategia, y la segunda determina la creaciéon del Sistema de
Seguimiento y Evaluacion de Impacto de la Estrategia y el desarrollo de otros
esquemas de evaluacion para ofros instrumentos normativos y programdaticos del
INE.
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En el siguiente apartado se desarrollan los Objetivos Estratégicos con sus Estrategias
Prioritarias y lineas de accion.

7.1 Objetivo Estratégico 1 Prevencion

El Objetivo Estratégico 1 Prevencion y sus Estrategias Prioritarias se describen a
continuacion:

Fuente: elaboraciéon propia

Estrategia Prioritaria 1.1 Prevencién primaria.

Implementar mecanismos institucionales para la visibilizacion, socializacién vy
sensibilizacién de la VPMRG, las conductas, factores de riesgo y proteccion, rutas
de atencién y denuncia y tacticas preventivas, dirigidas a poblacién en general,
con énfasis en quienes participan activamente de la vida publica, para transformar
progresivamente patrones socioculturales y estereotipos de género, raza, clase y/o
alguna otrainterseccion, y conftribuir a la construccién de una cultura democrdética
libre de violencia de género y mds igualitaria.
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Responsables
de ejecucién

Fundamento
legal

Tipo de

., Coadyuvancia
accidén

Linea de accién

1.1.1 Disenar lineamientos

todolégi
metodoldgicos como DECEYEC
parfe del Modelo de DEPPP
Prevencién, que guienlas Programdtica  RIINE: Articulo 70
. - . L UTIGYND UTVOPL
acciones de prevencion / Interior incisos b, c, e, f CNCS
de la VPMRG realizadas SE
por el INE, los OPL y los
partidos politicos.
LGIPE: Articul
1.1.2 Aprobary ordenarla G iculo 7
ublicacién los Numeral 5,
Iipneomien’ros Arficulo 30
, . Numeral 1 Inciso DECEyYEC
metodoldgicos como .
arfe del Modelo de  Normativa/ h. Consejo DEPPP
Erevencién ue guien las Interior Genera UTVOPL
acciones d’eq pre%encién RIINE: CNCS
de la VPMRG redalizadas Arhc;ulgSanaso SE
por el INE, los OPL y los DOV W
. " Articulo 70 incisos
partidos politicos. j
RIINE:
Articulo 49
1.1.3 Implementar vy Numeral 1 Incisos
difundir los lineamientos a,n ay. DECEyYEC
metodolégicos en las Proaramdtica Articulo 50 DEPPP
acciones preventivas /gln‘rerno Numeral 1, Inciso UTIGYND UTVOPL
que redlizan las dreas del i, Articulo 46 CNCS
INE, los OPLS y los partidos numeral 1 Inciso SE
politicos. W,
Articulo 70 incisos
b.c e f
1.1.4 Incorporar los
lineamientos
metodolégicos en las
reglas de operacion del RINE:
PNIPPM, para la .
implementacién de las Programdtica Articulo 49
. P . 9 Numeral 1 Incisos DECEyEC UTIGYND
infervenciones / Interna ,
a, n, g, y. Articulo
(cursos/talleres) .
- 70 Incisos e, d, g,
especificamente en las
modalidades 1 y 2, asi PYyQ.
como en el proceso de
capacitacién de las OSC.
1.1.5 Impartir cursos de Programdtica
RIINE: DECEYEC UTIGYND

induccién a las OSC

/ Interna
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Linea de accidén Tipo.c,ie Fundamento Resp.o nsqbolle s Coadyuvancia
accion legal de ejecucion
beneficiarias del PNIPPM, Articulo 49
adlineados a los Numeral 1 Incisos
lineamientos a, n, g, y. Articulo
metodoldgicos del 70 Incisos e, d, g,
Modelo de Prevencién vy pya.
al Programa de
Formacién del
Funcionariado.
1.1.6 Implementar un
curso de induccién sobre
VPMRG en el Servicio
Profesional Electoral RIINE:
Nacional Articulo 48 Incisos
para las y los = Programdtica b, hyk DECEyEC
. DESPEN UTIGYND
profesionales de nuevo / Interna
. . . . DEA
ingreso,  dlineado  al Articulo 70 Incisos
Programa de Formacion b,cdfgpyt
del Funcionariado para la
Prevenciény Atencién de
la VPMRG.
1.1.7 Incorporar en los
procesos de seleccion RIINE:
para el Servicio Articulo 48 Incisos
Profesional Electoral b, hy k, Articulo Junta
Nacional, la formacién Programdtica 49 Numeral 1 DESPEN
. General
en derechos humanos, / Interna IncCiso v. B H DECEYEC
perspectiva de género y jecuiiva UTIGYND
en casos especificos, la Articulo 70 Incisos
especidlizacién en VG y b,cdfgpyt
VPMRG.
1.1.8 Actudlizar a la
fotalidad de
profesionales que forman
parte del Servicio
NochnaL, o como o RINE
personal administrativo y | Programdtica AHICU'O, 48 InCiso DESPEN
. k. Arficulo 70 DECEYEC UTIGYND
de honorarios del INE, en / Interna .
L Incisos b, c, d, f,
los elementos bdsicos de
gpyt

la prevencion y atencién
de la VPMRG, de
conformidad con el
Programa de Formacion
al Funcionariado.
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DV 4 4 I SUUWE A

, . s Tipo de Fundamento Responsables .
Linea de accion ., . ., Coadyuvancia
accion legal de ejecucion
1.1.9 Disenar e
inst ; ~
Qs r:irfnein’ :r iorr;r?onos RINNE:
ce ciision con enfoque Articulo 49
IS © Numeral 1 Incisos
intercultural, en medios Programdtica , UTIGYND
. g. Y. Articulo 64 DECEyYEC
convencionales 'y no / Interna . CNCS
convencionales, para la Numeral 1 Incisos
L 2 jy b. Articulo 70
promocion del derecho Inciso o
de las mujeres a una vida PYQ
politica libre de violencia.
1.1.10 Elaborar en
conjunto con los pueblos
y naciones originarias,
A de difusion,
9 peren Articulo 49
saberes, cosmovision y .
lenguas originarias, para = Programdtica Numeral T Incisos UTIGYND
9 gnanas. B g g.y. Arficulo 64 DECEYEC Y
la promocion de los / Interna . CNCS
e Numeral 1 Incisos
derechos politico- . .
. jy b. Articulo 70
electorales de las mujeres Inciso o
tanto en los sistemas PYQ
normativos internos como
en el sistema electoral
nacional.
1.1.11 Desarrollar
lineamientos para que las RINNE:
campanas de difusidn Articulo 49
del INE, OPL y partidos Numeral 1 Incisos
politicos en tormo a la g, Y. Articulo §4 DECEYEC
VPMRG cumplan con los - Numeral 1 Incisos
. Programdtica . , CNCS
elementos minimos jy b. Arficulo 70 UTIGYND
. .. / Interna . DEPPP
necesarios en férminos Incisos b, ¢, d, e,
o UTVOPL
de accesibilidad e f,go.pyaq;
inclusién, considerando Articulo 73
los enfoques Numeral 1 Incisos
interseccional e e, myn.
intercultural.
1.1.12 Generar RINNE:
campanas de difusion en Articulo 49
‘rorng a la VPMRG que Programdtica Numerolll Incisos UTIGYND
consideren las g. Y. Articulo 64 DECEyYEC
. . / Interna . CNCS
experiencias  de las Numeral 1 Incisos
personas con jy b. Articulo 70
discapacidad (visual, Numeral 1 Incisos
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DV 4 4 I SUUWE A

Linea de accién

auditiva, mofriz,
cognitiva, entre ofras) en
torno ala VPMRG.

1.1.13 Realizar acciones
de colaboracion
institucional para la
difusién de los resultados,
sobre el comportamiento
de la VPMRG en los

dmbitos digital y
medidtico, obtenidos en
los andlisis elaborados

por la CNCS a partir de la
cobertura de los medios
de comunicacién y la
conversacion en redes
sociales acerca de la
participacién politico y
electoral de las mujeres
1.1.14 Desarrollar
acciones de
capacitaciéon en torno a
la prevencioén y atencién
de la VPMRG, dirigida a
personal de los medios
de comunicacién, con
base en los hallazgos
detectados en los
estudios que redliza la
CNCS.

1.1.15 Identificar
semestralmente, a través
de los informes del RNPS y
de la UTCE, los estados o
municipios con mayor
incidencia de casos de
VPMRG, con el objeto de
desarrollar un mapa de
resgos, para gue con
apoyo de las Juntas
Locales y Distritales y en
coordinacién con los OPL
se activen acciones de
prevencién focalizada,

Tipo de
accién

Programdtica
/ Interna

Programdtica
/ Interna

Programdtica
/ Interna

Instituto Nacional Electoral

Fundamento
legal
b,c,d e f go,
PYyd

RIINE: Articulo 64

Numeral 1 Incisos

by d. Articulo 70

Numeral 1 Incisos

b,c.d e f go,
pPya

RIINE: Articulo 64

Numeral 1 Incisos

by f. Articulo 70

Numeral 1 Incisos

b.c,defgoy
p

RIINE:

Articulo 71
Numeral 1 Incisos
cyd.
Articulo 70
Numeral 1 Incisos
b,.c,dfgoyp.
Articulo 73
Numeral 1 Incisos
e, myn.

Igualdad de Género
y No Discriminacion

Responsables

. .. Coadyuvancia
de ejecucion

CNGS UTIGYND

ONGS UTIGYND

SE
UTIGYND
Organos

desconcentrados
del INE
UTVOPL

UTCE
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, ., Tipo de Fundamento Responsables .
Linea de accion ., . ., Coadyuvancia
accion legal de ejecucion
de conformidad con lo
establecido por el
Modelo de Prevencién.
1.1.16 Crear la Red
Nacional de Mujeres en
la Politica, con el apoyo RINNE:
del PNIPPM vy del Articulo 49
Programa de Liderazgo, Programdtica Numeral 1 Incisos SE
para fomentar redes de / Interna g. Y. Articulo 70 UTIGYND DECEYEC
apoyo y Incisos b, ¢, d, e,
acompanamiento enfre f,.go,.pyq
mujeres mdas alld de las
estructuras partidistas.
1.1.17 Desarrollar foros y
mesas de didlogo con la
Red Nacional de Mujeres
en la Politica para
compartir  mapa de
riesgos y kit de RINNE:
herramientas preventivas Articulo 49
de VPMRG (rutas de Programdtica Numeral 1 Incisos UTIGYND DECEyYEC
atencion y denuncia, / Interna g. Y. Articulo 70 UTF
mecanismos de Incisos b, ¢, d, e,
proteccién, plan de f,go,.pyq
seguridad e informacion
sobre fiscalizacién para
evitar violencia a través
del uso y manejo de
recursos).
LGIPE: Articulo 7
Numeral 5.
1.1.18 Crear los RINNE: DEL?TEZYEC
lineamientos para la  Programdtica = Articulo 70 Incisos
- . SE DEPPP
atencién a la medida 8 / Interna b,c.d e f go, UTyPDP
de 8 contra la VPMRG. p Yy g. Articulo 80
. UTIGYyND
Numeral 1 inciso
d
LGIPE: Articulo 7
1.1.19 Aprobar los Nulmercl >
. . . Articulo 42, . SE
lineamientos para la  Normativa / Consejo
., . numeral 2 UTIGYND
atenciéon a la medida 8 Interna RINNE: General UTyPDP
de 8 contra la VPMRG. .
Articulo 6

numeral 1 inciso
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, . s Tipo d Fund t R bl .
Linea de accion |po”e undamenio esp.onsq . ,es Coadyuvancia
accion legal de ejecucion
i, Articulo 7
numerales 1y 2y
articulo 12
numeral 1.
1.1.20 Gestionar
convenios de RINNE: Articulo 49
colaboracioén con .
. - Numeral 1 Incisos
autoridades federales y Programdtica , SE
g. y. Articulo 70 UTIGYND
locales para / Interna . CIGyND
. L Incisos b, ¢, d, e,
implementaciéon de la f g0
medida 8 de 8 contra la 190, PYQ
VPMRG.
1.1.21 Fortalecer el
Padron  del  Registro -
Voluntario de  Redes LGLF;E' Amcl‘jslo 7 UicE
Sociales de Mujeres en  poramdtica umeral o.
Politica, para fortalecer 9 RINNE: Artficulo 71 UTCE SE
; / Interna .
los mecanismos de Numeral 1 Inciso UTsI
monitoreo y prevenciéon c.
de VPMRG digital vy
medidtica.

Estrategia Prioritaria 1.2 Prevencién secundaria

Fortalecer las instrumentos institucionales de deteccidn temprana, intervenciéon de
emergencia, contencion de riesgos y proteccidén inmediata, mediante la bUsqueda
activa de casos, la ampliacion de canales de orientacion y unidades de primer
contacto, la implementacion de lineamientos y protocolos especializados, el
monitoreo y seguimiento de los mecanismos de proteccion?, la profesionalizacion
del personal vy el reforzamiento de la articulacién interinstitucional, para prevenir la
reiteracion y escalamiento de la VPMRG.

Tipo de Fundamento Responsables

Linea de accidén coadyuvancia

accién legal De ejecucién
1.2.1 Gestionar convenios de Proaramé RIINE:
colaboraciéon para acciones de .g Articulo 70 UTCE DEAJ
L . fica /
resguardo y proteccion a través de Numeral 1 UTIGYND
. Interna .
refugios, albergues, casas de Incisos b, c, f,

? Cuando se enuncian los mecanismos de proteccion se hace referencia en lo general a las medidas y érdenes
de proteccién y las medidas cautelares. En caso de que se requiera seialar alguno por separado, se hace
referencia directa al nombre en lo particular.
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Tipo de Fundamento Responsables

Linea de accidén coadyuvancia

accién legal De ejecucién
emergencia y alojamientos p. Articulo 71 Organos
temporales  dirigidas  mujeres Numeral 1 desconcentra
victimas de VPMRG. Inciso c. dos del INE
1.22 Previo a los procesos
electorales, impulsar la
coordinacién con las instancias
que brindan, de manera RIINE:
complementaria, atencién Articulo 70 Organos
integral de primer contacto a Programd Numeral 1 UTIGYND desconcentra
victimas de VPMRG en situacién tica/ Incisos b, c, f, UTg/IE dos del INE
de vulnerabilidad, que permitan Interna p. Articulo 71 DEAJ
ampliar el plan de accién, cuando Numeral 1
las circunstancias particulares lo Inciso c.
requieran y contribuya a contener
los riesgos de que la violencia
escale.
1.2.3 Disenar los Lineamientos para RIINE: Articulo
la emisiébn, monitoreo, seguimiento 41 Numeral 1
y evaluacion de los mecanismos Inciso gg.
de proteccion (6rdenes y medidas , Articulo 71
. . Programa
de proteccion y  medidas . Numeral 1 UTCE
o fica/ . SE
cautelares) para las victimas Interna Inciso ¢, UTIGYND
directas e indirectas de la VPMRG, Articulo 70
que incluya la metodologia de Numeral 1
seguimiento con las autoridades Incisos b, c,
involucradas. df,pyr
LGIPE:
Articulo 7
. . Numeral 5.
1.2.4 Aprobar los Lineamientos .
. . Articulo 42,
para la  emisibn, monitoreo,
. ., numeral 2
seguimiento y evaluacion de los SE
. .y . RINNE: .
mecanismos de proteccion = Normativa Articulo 6 Consejo UTCE
(6rdenes y medidas de protecciéon |/ Interna General UTIGYND
. numeral 1
y medidas cautelares) para las L DEAJ
- ) . inciso i,
victimas directas e indirectas de la .
. ., Articulo 7
VPMRG y ordenar su publicacion.
numerales 1y
2 y articulo 12
numeral 1.
1.2.5 Implementar en las dreas que LGIPE: UTCE
= g o aredsq Programé Articulo 7 UTIGYND
otorguen atencion a victimas de . .
fica/ Numeral 5. SE Organos
VPMRG en el INE, los OPL y los
artidos politicos, un registro que Interna it desconcentra
2 2 ' SBLERE Articulo 25 dos del INE
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Tipo de Fundamento Responsables
accién legal De ejecucién
dé seguimiento al cumplimiento Numeral 1 DEPPP
de los mecanismos de proteccion. Inciso t. UTVOPL
RIINE: Articulo
41 Numeral 1
Inciso gg.
Articulo 71
Numeral 1
Incisos c.
Articulo 70
Numeral 1
Incisos b, c,
df,pyr
Articulo 73
Numeral 1
Incisos e, my
n.
RIINE: Articulo
41 Numeral 1
Inciso gg.
1.2.6 Desarrollar un esquema de Programé Articulo 71
evaluacion  periddica de la fica / Numeral 1 SE UTCE
efectividad de los mecanismos de Inciso c. UTIGYND
L Interna ,
proteccioén. Articulo 70
Numeral 1
Incisos b, ¢,
df,pyr
RIINE: Articulo
41 Numeral 1
1.2.7 Elaborar estudios de Inciso gg.
investigacion de orden cualitativo , Articulo 71
. . Programa
que recuperen la experiencia de fica / Numeral 1 UTIGYND UTCE
las victimas de VPMRG con los Inciso c. SE
. . Interna ,
mecanismos de proteccion, para Articulo 70
identificar dreas de oportunidad. Numeral 1
Incisos b, c,
df,pyr
LGIPE:
1.2.8 Reformar el RINE para Articulo 7
incorporar  las  4rdenes  de Numeral 5. UTIGYND
proteccién, en los términos de la  Normativa = Arficulo 42, Consejo SE
LGAMVLV, como parte de los /lInterna numeral General UTCE
mecanismos de proteccién para 2RINNE: DEAJ
victimas de VPMRG. Articulo 6
numeral 1

Linea de accidén coadyuvancia
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, .. Tipo de Fundamento Responsables .
Linea de accion ., . ., coadyuvancia
accion legal De ejecucion
inciso i,
Articulo 7
numerales 1y
2 y articulo 12
numeral 1.
1.2.9 Implementar acciones de RIINE: Articulo
difusién dirigidas alas y los agentes 41 Numeral 1
policiales municipales y estatales, Inciso gg.
asi como a la Policia Cibernética, , Articulo 71
. . o Programa
la Guardia Nacional y el Ejército . Numeral 1 UTCE
. tica/ . UTIGYND
Mexicano, sobre las rutas de Inferna Inciso c. SE
seguimiento establecidas para las Arficulo 70 CNCS
victimas de VPMRG que cuentan Numeral 1
con mecanismos de proteccién Incisos b, c,
emitidos en dichos casos. df,pyr
RIINE: Articulo
41 Numeral 1
. Inciso gg.
1.2.10 Esfoblecer ’coloboromones Articulo 71 UTCE
con las  policias  estatales,
municipales, Guardia Nacional vy Numeroll )} SE
Ejercito Mexicano, paraimpulsarla proorame In’<:|so c. Organos
copoc;i‘rocion a su_’personol en fica / Articulo 70 UTIGYND desconcentra
materia de prevencién y atencion Numeral 1 dos del INE
de la VPMRG, para el comecto ~ INfema Incisos b, ¢, UTVOPL
seguimigp’ro a los mecanismos de dflpyr OPL
proteccion. Articulo 73 DEAJ
Numeral 1
Incisos e, my
n.
LGIPE:
Articulo 7
1.2.11  Promover las reformas Numeral 5.
normativas necesarias en el RIINE, Articulo 42,
en el RQyDVPMRG vy en los numeral UTCE
instrumentos normativos que se . 2RINNE:
. B} Normativa . SE
requieran, para que las dreas de Arficulo 6 SE
., e / Interna UTIGYND
atenciéon puedan emifir érdenes numeral 1 DEA
de proteccidén preventivas de inciso i,
conformidad con la LGAMVLYV, sin Articulo 7
gue medie una queja o denuncia. numerales 1y
2y articulo 12
numeral 1.
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, .. Tipo de Fundamento Responsables .
Linea de accion ., . ., coadyuvancia
accion legal De ejecucion
LGIPE:
Articulo 7
Numeral 5,
Articulo 51
Numeral 2.
1.2.12 Emitir 6rdenes de proteccidén RIINE: Articulo UTIGYND
preventivas de conformidad con Programd = 41 Numeral 1 Or c:/nos
la LGAMVLYV, dirigidas a las tica/ Inciso gg. SE / UTCE 9
. . . . , desconcentra
victimas de VPMRG, sin que medie inferna Articulo 71 dos del INE
una queja o denuncia por VPMRG. Numeral 1
Inciso c.
Articulo 70
Numeral 1
Incisos b, c,
df,pyr
1.2.13 Registro de casos de VPMRG L,GlpE:
. Arficulo 7
que sean de dadlto impacto o
. Numeral 5,
provengan de actores de amplio 2
o Articulo 70
alcance en las distintas redes , UTIGYND
. Programa Numeral 1
sociales, en el marco del . . DEPPP
. . . . tica / Incisos b, c, CNCS
monitoreo informativo que realiza inferna a.fl UTVOPL
la CNCS respecto de la Pl P UTCE
., - Arficulo 73
conversacion politico electoral, a
. . L Numeral 1
fin de ponerlo a disposicion del .
. L Incisos e, my
drea técnica. "
1.2.14 Impulsar vinculaciones con LGIPE:
empresas tecnolégicas de Articulo 7 SE
plataformas digitales (Meta, X, Programd& Numeral 5, CNCS
Google), para desarrollar fica/ Articulo 70 UTIGYND UTCE
estrategias de identificacion de inferna Numeral 1
) L o . DEAJ
casos y disuasion de prdcticas Incisos b, c,
violentas en materia de VPMRG. df.lLp
RIINE:
1.2.15 Alinear los procedimientos Proarama ﬁ:‘::"elsoﬁ
de la modalidad 3 del PNIPPM al ﬁio | o ECEVEC UTIGND
Modelo de Atencién de la VPMRG . v v
U profocolo Interna g, Y. Arficulo
ysup ' 70 Incisos e,
d.gpya.
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Estrategia Prioritaria 1.3 Prevencion Terciaria

Desarrollar mecanismos de atencién postviolencia que garanticen el cumplimiento
de las medidas de la reparaciéon integral del dano, el acompanamiento vy
fortalecimiento sostenido de las mujeres victimas, asi como la implementacion de
procesos de reeducacion y sancion transformadora para las personas agresoras,
con el fin de prevenir la reincidencia, restituir derechos, y contribuir a la
erradicacion de la VPMRG, desde un enfoque de justicia restaurativa.

, .. Tipo de Fundamento Responsables .
Linea de accién .z . . Coadyuvancia
accion legal de ejecucion
1.3.1 Elaborar un programa
de fortalecimiento a la
autonomia vy el liderazgo de RIINE: Articulo
las  mujeres victimas de 70 Numeral 1
VPMRG, para abonar a la  Programdtica Incisos b, c, f, UTIGYND UTCE
restitucion de sus derechosy / Interna p. Articulo 71 SE
capacidades de accién, Numeral 1
participacién e incidencia Inciso c.
en el dmbito politico vy
comunitario©,
1.3.2 Incorporar el programa
de fortalecimiento a la
autonomia y el liderazgo de
las mujeres diigido a RIINE: articulo
victimas de VPMRG en los 46, Inciso w.
Lineamientos para que los Articulo 70 Consejo DEPPP
Partidos Politicos Nacionales = Normativa / Numeral 1 UTIGYND
. . General
Yy, en su caso, los Partidos Interna Incisos b, c, f,
Politicos Locales, p. Articulo 71
Prevengan, Atiendan, Numeral 1
Sancionen, Reparen vy Inciso c.
Eradiqguen la  Violencia
Politica contra las Mujeres
en Razén de Género.
1.3.3 Implementar el RIINE: Articulo SE
Programa de Reedu.coaon Programdtica 70 !\lumerol 1 UTIGYND UTCE
Infegral en materia de / Interna Incisos b, c, f,
VPMRG. p. Articulo 71

10 Esta linea de accidn hace referencia al Programa de Re-empoderamiento de las Mujeres en la Politica derivado
de la sentencia del PESVPRMG SRE-SPC-47/2023, sin embargo, buscando una conceptualizacién vinculada al
desarrollo tedrico de los derechos politicos y electorales, se decidid utilizar el concepto de autonomia porque,
como considera Bidegain Ponte “la autonomia de las mujeres en los diferentes dmbitos refuerza las condiciones
para el ejercicio de los derechos y una ciudadania activa en el marco de democracias paritarias y patrones de
desarrollo sostenibles” (citado en GUézmes et al, 2022).
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, .. Tipo de Fundamento Responsables .
Linea de accion ., . .., Coadyuvancia
accion legal de ejecucion
Numeral 1
Inciso c.
1.3.4 Incorporar el Programa
de Reeducacion Integral de
personas  agresoras  en .
RIINE: articul
materia de VPMRG en los O. 1cvio
Lineamientos para que los 46, Inciso w.
Partidos Poll"ricops Noccgonoles Articulo 70 DEPPP
. Normativa / Numeral 1 Consejo UTIGYyND
y, en su caso, los Partidos .
. Interna Incisos b, ¢, f, General
Politicos Locales, .
. p. Arficulo 71
Prevengan, Atiendan,
. Numeral 1
Sancionen, Reparen vy .
. . . Inciso c.
Erradiquen la  Violencia
Politica confra las Mujeres
en Razén de Género.
LGIPE: Articulo
1.3.5 Integrar a las victimas 7 Numeral 5
de VPMRG atendidas en el RIINE:
INE, los OPL y los partidos Articulo 49
PO|ITICOS, en el Progrgmo de NL_Jmerol 1 UTIGYND
Liderazgo de las Mujeres en Incisos a, ny
o , UTCE
la Politica, como parte del g. Articulo 70 UTVOPL
proceso de fortalecimiento = Programdtica Numeral 1
. . . . DECEyEC DEPPP
postviolencia a mediano / Interna Incisos b, c, f, oPL
plazo y como p. Articulo 71 . i
. Partidos politicos
complementario al Numeral 1
. UTTPDP
programa de Inciso c.
fortalecimiento a la Articulo 73
autonomia vy liderazgo de Numeral 1
las victimas de VPMRG. Incisos e, my
n.
1.3.6 Generar instrumentos y
estudios que den LGIPE: Articulo
imient I | P Ati 7N [5;
§eQU|mlen o y eva ueh e rogramdatica Lfmero 5 UTIGYND SE
impacto de las sentencias y / Interna Arficulo 48
. - . UTCE
sus medidas de reparacion /Externa Inciso d
del dano en la vida de las
victimas de VPMRG.
1.3.7 Disenar un esgquema LGIPE: Articulo
de seguimiento al Proaramatica 7 Numeral 5 SE
cumplimiento de las /gln’remo— RIINE: Artficulo DEAJ UTCE
medidas de reparacion 70 Numeral 1 UTIGYND
. ~ Externa .
integral del dano Incisos b, ¢, f,
determinadas en las lLp.qyr.
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, .. Tipo de Fundamento Responsables .
Linea de accion ., . .., Coadyuvancia
accion legal de ejecucion
sentencias por VPMRG en Articulo 71
colaboracién con el TEPJF. Numeral 1
Inciso c.
1.3.8 Reohzor' es'Tudlos de LGIPE: Arficulo
orden cudlitativo que
analicen el impacto de las 7 Numeral 5 SE
. ., Programdtica = RIINE: Articulo UTCE
TIGYND
medldos ae [eporoaon / Interna 70 Numeral 1 uTiGy DEAJ
infegral del dano en las .
. . Incisos b, c, f,
vidas de las victimas de ]
VPMRG. P-ayr.
1.3.9 Reollzor. es.’rudlos de LGIPE: Arficulo
orden cudlitativo que
andlicen el impacto del (A NCISIel) -
) .p Programdtica = RIINE: Articulo UTIGYND
Registro Nacional de UTCE
. / Interna 70 Numeral 1 UTCE
Personas Sancionadas .
. Incisos b, c, f,
como medida de ]
reparacion. P-ayr

7.2 Objetivo Estratégico 2 Atencion

Fuente: elaboraciéon propia
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Estrategia Prioritaria 2.1 Infraestructura institucional

Ampliar la infraestructura institucional y personal en los tres niveles de atencién, en
el INE, e impulsarla en los OPL y los partidos politicos, para fortalecer la capacidad
de respuesta ante las victimas directas e indirectas de VPMRG, de modo que
accedan a servicios de atencidn de manera prioritaria, oportuna, integral vy

especializada.

Linea de accién Tlpo'c,ie Fundamento legal Resp'o nsab.l,es Coadyuvancia
accion de ejecucion
2.1.1 Reestructurar y LGIPE: Articulo 7
fortalecer al rupo Numeral 5.
e ap RIINE: Articulo 5
mulfidisciplinario  para la .
., . Numeral 1 Incisos a, SE
atencién a la VPMRG en Normati .
. by myNumeral 2. Consejo UTCE
una Unidad Central de va / .
L . Arficulo 55 Numeral General UTIGYND
Atencidon Especializada de Interna . .
rimer contacto 1 Incisos ay .
2 . ) ”y Articulo 70 Numeral
seguimiento, en alineacion 1 Incisos b. . d. e f
con el Modelo de Atencion. e
g.p.ryt
2.1.2 Crear Unidades de
Atencidn Especializada, de LGIPE: Articulo 7
primer contacto y Numeral 5.
seguimiento especializado RIINE: Articulo 5 SE
en los érganos Normati Numeral 1 Incisos a, UTIGYND
desconcentrados del INE bymyNumeral 2. Consejo UTCE
. va/ g .
para ampliar la cobertura Articulo 55 Numeral General Organos
o g Interna . .
territorial de los servicios de 1 Incisos a vy j. desconcentrados
atencion integral, como Articulo 70 Numerall del INE
minimo en las 32 Juntas 1Incisos b, c, d, e, f,
locales, en alineacién con el g.p.ryt
Modelo de Atencion.
LGIPE: Articulo 7
Numeral 5.
RIINE: Articulo 5
Numeral 1 Incisos a,
2.1.3 Crear .Io' .Urndc'ld Normati b y m y Numeral 2. ' SE
Central Multidisciplinaria va / Articulo 70 Numeral Consejo UTIGYND
para la Investigacion Inferna 1 Incisos b, c, d, e, f, General UTCE

Forense de la VPMRG.

gpryt
Articulo 41 Numerall
1 Inciso gg. Articulo
71 Numeral 1 Incisos

c.y
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Linea de accién

2.1.4 Establecer la Red de
Atencién Integral a mujeres
victimas de VPMRG,
dlineada al Modelo de
Atencidn, que involucra las
dreas del INE que participan
del proceso en cualquiera
de los 3 niveles, asi como las
Unidades Especializadas de
los OPL y de los partidos
politicos.

2.1.5 Reformar los
Lineamientos para que los
Partidos Politicos Nacionales
y, en su caso, los Partidos

Politicos Locales,
Prevengan, Atiendan,
Sancionen,  Reparen vy
Eradiqguen la  Violencia

Politica contra las Mujeres
en Razdén de Género, con la
finalidad de alinearlos a las
directrices establecidas en
los Modelos de Prevenciéon y
Atencion de la VPMRG.

2.1.6 Ampliar los canales de
comunicacién  para  las
victimas de VPMRG, a través
de chatbots.

Tipo de
accién

Progra
madtica
/ Interna

Normati
va/
Interna

Progra
mdtica
/
Interna

Fundamento legal

LGIPE: Articulo 7
Numeral 5.
RIINE: Articulo 5
Numeral 1 Incisos a,
bymyNumeral 2.
Articulo 70 Numerall
1 Incisos b, c, d, e, f,
g pryt
Articulo 41 Numerall
1 Inciso gg. Articulo
71 Numeral 1 Incisos
c, Y. Articulo 55
Numeral 1 Incisos a
i
Articulo 73 Numerall
1 Incisose, my n.

LGIPE: Articulo 44
Numeral 1 Incisos j, k
Yy 9g.

LGPP: Articulo 25
Numeral 1 Inciso t.
RIINE:
Articulo 5 numeral 1
Inciso b, oy w.
Articulo 46 Numeral
1 Inciso w.
Articulo 70 numeral
1Incisos b, d, g, fy
p.

LGIPE: Articulo 7
Numeral 5.
RIINE: Articulo 5
Numeral 1 Incisos a,
bymyNumeral 2.
Articulo 55 Numerall
1 Incisos a vy j.
Articulo 66 Incisos h
ei.

Articulo 70 Numeral
1 Incisos b, c, d, e, f,
g pryt
Articulo 71 Numeral
1 Incisos c, .

Responsables

. ., Coadyuvancia
de ejecucion

SE
UTCE
DEPPP
UTVOPL
Organos
desconcentrados
Partidos politicos

UTIGYND

DEPPP

UTIGYND

DECEYEC
CNCS

Consejo
General

SE
UTIGYND
UTsSI
Organos
desconcentrados
del INE

UTCE
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, . s Tipod R bl .
Linea de accion |po”e Fundamento legal espfansq . ,es Coadyuvancia
accion de ejecucion
LGIPE: Articulo 7
. o Numeral 5. SE
2.1.7 Generar diagnosficos RINE: Arficulo 5 UTCE
sobre la situacion de los  Progra . .
servicios de atencion  mdtica il | neos el Organos
. . b. Articulo 70 UTIGYND desconcentrados
integral a victimas de / .
Numeral 1 Incisos b, del INE
VPMRG, tanto en el INE, los Interna
OPL y los partidos politicos <, €L &1 g Ry 17T DEPPP
sl P ' Articulo 73 Numeral UTVOPL
1 Incisose, my n.
LGIPE: Articulo 7 SE
2.1.8 Promover ol ] GPNPLferﬂrSLI‘Z 25 DECEyEC
fortalecimiento de las | Progra ) . UTIGYND
. s r numeral 1 Inciso f. .
capacidades institucionales . mdtica , Consejo UTCE
o RIINE: Articulo 5
para la atenciéon integral de / . General UTVOPL
. Numeral 1 Incisos a,
los OPL vy los partidos Interna , DEPPP
- b. Articulo 70
politicos. . OPL
Numeral 1 Incisos b, . o
Partidos politicos
c.defgpyt
2.1.9 Generar dlianzas con
instituciones
gubermnamentales u OSC,
para contar con traduccion LGIPE: Articulo 7
. L Progra SE
e interpretacién en lenguas e Numeral 5.
S - matica . UTIGYND
originarias, traduccién en RIINE: Articulo 70
= . / . UTCE DECEYEC
lengua de senas, braille, u Numeral 1 Incisos b,
. Interna
ofros mecanismos  que c.defglpyt
promuevan la accesibilidad
en los servicios de atenciéon
integral.
2.1.10 Ir'wc'orporor den’rrc? de LGIPE: Arficulo 7
los servicios de atencion a Numeral 5
victimas de VPMRG, RIINE:
servicios terapéuticos = Progra , :
o Articulo 49 N |
especializados individuales mdtica ]llan::goso Er;\eqro UTCE SE
y grupales, con la finalidad / Arficulo 70 Numerdl UTIGYND
de que se fortalezcan Interna .
. . 1 Incisos b, c, f, p.
emocionalmente, sin que se .
. . Artficulo 71 Numeral
requiera una denuncia o .
. 1 Inciso c.
queja.
2.1.11 Incorporar dentro de LGIPE: Articulo 7
. . Progra
los servicios de atencidn a e Numeral 5
. matica UTCE SE
victimas de VPMRG, / RIINE: UTIGYND
servicios juridicos Articulo 49 Numerall v
- Interna .
especializados  para el 1 Incisos a, ny Q.
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. . 7 Tipo d
Linea de accion |po. , N
accion
seguimiento a las denuncias
y quejas de las victimas de
VPMRG, desde su inicio
hasta su finalizacion.
2.1.12 Elaborar una guia Prc’)gro
. . L mdatica
sobre investigaciéon forense /
de la VPMRG.
Interna

2.1.13 Elaborar una guia
sobre investigaciéon forense Progra

de la VPMRG mdtica
especificamente en los /
dmbitos digital y Interna
medidtico.

Instituto Nacional Electoral

| S oww.

Fundamento legal

Articulo 70 Numeral
1 Incisos b, c, f, p.
Articulo 71 Numeral
1 Inciso c.

LGIPE: Articulo 7
Numeral 5
RIINE:
Articulo 49 Numeral
1 Incisos a,ny g.
Articulo 70 Numerall
1 Incisos b, ¢, f, p.
Articulo 71 Numeral
1 Inciso c.
LGIPE: Articulo 7
Numeral 5
RIINE:
Articulo 49 Numeral
1 Incisos a,ny q.
Articulo 70 Numerall
1 Incisos b, ¢, f, p.
Articulo 71 Numeral
1 Inciso c.

Responsables

. ., Coadyuvancia
de ejecucion

UTCE SE
UTIGYND

UTCE SE
UTIGYND

Estrategia Prioritaria 2.2 Profesionalizacién y contencion

Fortalecer los procesos de capacitacion, profesionalizacion, especializacion vy
certificacion e instalar mecanismos de contencién emocional y cuidado de la
salud mental, dirigidos a las y los profesionales que atienden a victimas directas e
indirectas de VPMRG, a fin de que se brinde atencion integral conforme los

estdndares internacionales.

, ., Tipo de Fundamento
Linea de accion .z
accion legal

2.2.1 Implementar procesos LGIPE:
permanentes de capacitacion y Articulo 7
especidlizaciébn en atencién Numeral 5.
integral a victimas de VPMRG @ Programdtica RIINE:
con enfoque interseccional en / Interna Articulo 49
los 3 niveles de atencién, Numeral 1
dlineados al Programa de Incisoa, by

Formacion del Funcionariado

Z.

Res.ponsc-:E)Ies Coadyuvancia
Ejecucion
UTIGYND
DEA
DECEyYEC UTCE
DESPEN UTVOPL
DEPPP
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, .. Tipo de Fundamento @ Responsables .
Linea de accion o, . .. Coadyuvancia
accion legal Ejecucion
PUblico, dirigido al personal que Articulo 70
participa del proceso de Numeral 1
atencion del INE, sus érganos Incisos b, ¢,
desconcentrados, los OPL vy d f, g p.
partidos politicos, Articulo 73
Numeral 1
Incisos e, m
y n.
LGIPE:
Articulo 7
Numeral 5.
RIINE:
Arficulo 49
) Nu_merol 1 DECEYEC
2.2.? Desarrollar ”el es/’ror'wdor Programatica Incisoa, by UTCE UTIGYND
nacional de atencién a victimas Z.
de VPMRG. / Intema Arficulo 71 SE
Numeral 1
Inciso c.
Articulo 70
Numeral 1
Incisos b, c,
d. f, g p.
LGIPE:
Articulo 7
Numeral 5.
RIINE:
Articulo 49
2.2.3 Evaluar el impacto de Numeral 1 UTIGYND
mplemenfogon del esfon'clzlor de EegEecs Incisoa, by UTCE DECEYEC
competencia de atencién de / Inferna Z. SE
primer confacto integral a Articulo 71
victimas de VPMRG Numeral |
Inciso c.
Articulo 70
Numeral 1
Incisos b, c,
d f, g p.
2.2.4 Certificar en los esténdares
de competencia especializados LGIPE:
en afencibn a victimas al Articulo 7
personal del INE y sus érganos . Numeral 5.

Programadtica UTIGYND
desconcentrados que ofrecen /Interna RIINE: UTCE SE
servicios de atencion. Entre los Articulo 71
que se encuentran el EC0539 Numeral 1
enfocado en la atencidon de Inciso c.

primer contacto con
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Linea de accidén Tipo.tfle Fundamento Res.pons?Ples Coadyuvancia
accion legal Ejecucion
perspectiva de género y el
EC0497 enfocado en la
orientacién telefénica a victimas
de violencia de género, entre
otros.
LGIPE:
Articulo 7
2.2.5 Desarrollar un programa de Numeral 5.
formacién especializante en RIINE:
investigacion con perspectiva Articulo 49 DECEYEC
de género y enfoques Programdtica Numeral 1 UTIGYND UTCE
interseccional e intercultural / Interna Incisoa, by SE
dirigido a la unidad encargada Z.
de la substanciacién de los Articulo 70
casos de VPMRG. Numeral 1
Incisos b, c,
d f, g p.
LGIPE:
Articulo 7
Numeral 5.
2.2.6 Generar un programa de RIINE:
forma.aon” espemo‘llz.on.‘re. gn N Articulo 49 DECEYEC
investigacion  multidisciplinaria | Programdtica Numeral 1 UTIGYND SE
forense con perspectiva de / Intferna Incisoa, by UTCE
género y enfoques intercultural e Z.
intferseccional. Articulo 70
Numeral 1
Incisos b, ¢,
d f, g p.
LGIPE:
2.2.7 Implementar los procesos Articulo 7
de capacitaciéon en Numeral 5.
investigacion con perspectiva RIINE:
ge ggnero y enfoques Frogrméice Articulo 49 DECEYEC DEA
interseccional e intercultural y Numeral 1 UTIGYND
. . -, e / Interna . DESPEN
investigacion  multidisciplinaria Inciso a, by UTCE
forense con perspectiva de Z. Articulo 70
género y enfoques intercultural e Numeral 1
interseccional. Incisos b, ¢,
d f,. g p.
2.2.8 Implementar programas de LGIPE: DEA
contencién emocional paralasy = Programdtica , ) DECEyEC UTIGYND
. . Articulo 7
los profesionales que afienden a / Interna Numeral 5. DESPEN UTCE

victimas directas e indirectas de
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Tipo de Fundamento @ Responsables
accién legal Ejecucion
VPMRG, en formato hibrido RIINE:
(oresencial y digital), para Articulo 49
ampliar la cobertura territorial. Numeral 1
Incisoa, by
Z. Articulo 70
Numeral 1
Incisos b, ¢,
d f, g p.
LGIPE:
Articulo 7
Numeral 5.
RIINE: DECEyEC
2.2.9 Desarrollar un Lineamiento Articulo 49 DEA
de contencién y cuidado para Numeral 1 UTIGYND
las y los profesionales que - Incisoa, by DEPPP
brindan atencién a mujeres Pro/glﬁgﬁrcr::‘gco z. Articulo 70 UTCE UTVOPL
victimas de VPMRG para que Numeral 1 OPL
OPL y partidos politicos puedan Incisos b, c, Partidos
replicarlo. d f, g p. politicos
Articulo 73
Numeral 1
Incisos e, m
yn.

Linea de accidén Coadyuvancia

Estrategia Prioritaria 2.3 Descentralizacién del Modelo de Atencién

Implementar el Modelo de Atencidn a la VPMRG en el INE, sus organos
desconcentrados y establecer colaboraciones con los OPL y los partidos politicos
para arficular y alinear sus procesos a las directrices del Modelo, con el fin de
descentralizar la atencién, eliminar la revictimizacion e incrementar el acceso a la
justicia y la reparacién del dano para las victimas directas e indirectas de la

VPMRG.
Linea de accién Tlpo.cfle Fundamento Res.ponsv.:IE)Ies Coadyuvancia
accion legal Ejecucion
2.3.1 Elaborar el Protocolo de LGIPE: Articulo
Atencién Integral ala VPMRG, 7 Numeral 5.
que incluya la actualizacion ” RIINE: Articulo
.. . Programdtica SE
de la atencidn de primer 5 Numeral 1 UTIGYND
L / Interna . UTCE
contacto y  seguimiento Incisos ay b.
especializado, sustanciacién Articulo 70
e investigacién forense en los Numeral 1
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casos de VPMRG, alineado al Incisos b, c, d,
Modelo de Atencion. f. g, p.
LGIPE: Articul
2.3.2 Implementar y fortalecer G Icvio
. 7 Numeral 5.
la plataforma de registro de .
RIINE: Articulo
los casos de VPMRG, que
- 5 Numeral 1
optimice los procesos de .
atencion elimine  la  Programdtica Incisos ay . S
. y . 9 Articulo 66 UTIGyND UTCE
revictimizacion, aplicable a / Interna . .
. Incisos h e i. UTsI
todas las unidades que .
. . Articulo 70
atiendan victimas por Numeral 1
VPMRG, del INE, OPL vy .
partidos politicos Incisos b, ¢, d,
’ f. g, p.
2.3.3 Alinear los Lineamientos
para que los Partidos Politicos
Nacionales y, en su caso, los
Partidos  Politicos Locales,
Prevengan, Atiendan,
Sancionen, Reparen y
Err(;jfjlquen la Vl.olencm LGIPE: Arficulo
Politica contra las Mujeres en
Razén de Género, al Modelo 7 Numeral 5.
' LGPP: Articulo

de Atencién de la VPMRG y el
. . 25 numeral 1
impulso para incorporar la DEPPP

Inciso t.
estructura de atencidn e , . UTIGYND
vetv . I i Normativa / RIINE: Articulo Consejo v
propone a fravés de la SE
. . Interna 5 Numeral 1 General
instalacion de, por lo menos, . UTCE
. - Incisos ay b.
una Unidad Especializada .
. Articulo 70
para primer contacto vy
. . Numeral 1
seguimiento y una Unidad .
S Incisos b, ¢, d,
para la Substanciacion de los f
casos y que se auxilien de la -9 P
Unidad Multidisciplinaria para
la Investigacién Forense del
INE en la realizacién de las
pruebas forenses necesarias
para solventar la reparacion
integral del dano.
234 Generar las LGIPE: Arficulo
colaboraciones  necesarias
. 7 Numeral 5.
para impulsar con los OPL , UTIGYND
para que se dlineen a la Programdtica RIINE: Arficulo SE
. Numeral 1 TVOPL
operacion del Modelo de / Interna If\ci:oszab uvo UTCE
Atencién de la VPMRG a ] y o
. . L Arficulo 70
fravés de la instalacion de,
Numeral 1

por lo menos, una Unidad
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Especidlizada para primer

Incisos b, c, d,

contacto y seguimiento y una f.a. p.
Unidad para la Articulo 73
Substanciaciéon de los casos y Numeral 1
que se auxilien de la Unidad Incisos e, my
Multidisciplinaria para  la n.
Investigacion Forense del INE
en la redlizacién de las
pruebas forenses necesarias
para solventar la reparacion
integral del dano.
LGIPE: Articulo
. 7 Numeral 5.
2.3.5. Desarrollar estudios para RINE: Arficulo
analizar la correcta
. - -~ 5 Numeral 1
implementacion de los Programdatica . SE
B . . Incisos ay b. UTIGYND
estandares internacionales en / Interna , UTCE
., Articulo 70
los procesos de sustanciacion Numeral 1
de los PESVPMRG. .
Incisos b, ¢, d,
f.g.pya.
LGIPE: Articulo
7 Numeral 5.
2.3.6 Difundir el Repositorio RIINE: Articulo
. . 5 Numeral 1
Nacional de Sentencias para .
romover la fransparencia Incisos ay b. DEAJ
:endicic')n de cuei’ros on eyl Programdtica Articulo 70 UTCE UTIGYND
acceso a la justicia para las / Bxtema- Numeral 1 UTVOPL
. . : P Interna Incisos b, ¢, d, OPL
mujeres victimas de VPRMG y f
promover dentro de los OPL ' 9 P
. . g Articulo 73
su alimentacion periddica.
Numeral 1
Incisos e, my
n.
2.3.7 Desarrollar estudios para SE IS
analizar la correcta 7 Numeral 5.
implementacién de los RN Aviifeute
es’lr?ﬁndores internacionales s > Numeral 1 DEAJ
. v / Externo- Incisos ay b. UTCE UTIGYND
la efectividad de la .
. _ Interna Articulo 70
reparacion integral del dano
. . Numeral 1
en las sentencias emitidas por .
Incisos b, c, d,
el TEPJF.
f.g.pya.
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7.3 Objetivo Estratégico 3 Institucionalizacion

Fuente: elaboracion propia
Estrategia Prioritaria 3.1 Instrumentalizacion de la Estrategia

Disenar, implementar y dar seguimiento a los instrumentos que componen la
Estrategia para la Prevencion y Atencion de la VPMRG del INE: Modelo de
Prevencién de la VPMRG, Modelo de Atencidon de la VPMRG y Programa de
Formacion del Funcionariado para la Prevencion y la Atencion de la VPMRG, para
asegurar su institucionalizacion, teritorializacion, tfransversalidad y sostenibilidad en
la estructura del INE.

Linea de accién Tlpo.?e Fundamento legal Res.ponsc.:!o les Coadyuvancia
accion Ejecucion
3.1.1 Incorporar en el Plan LGIPE: Articulo 7
Estratégico Institucional, el Numeral 5, Articulo
fortalecimiento  de la 30 Numeral 1 Inciso
agenda para la . h, Articulo 44 . Junta General
. L Normativa . Consejo - .
prevencidon y atencién de / Interna Numeral 1 Inciso bb; General Ejecutiva
la VPMRG, como una Artficulo 48 Numeral 1 UTIGyND
politica general del Inciso a
Instituto, con el fin de
reforzar la RIINE: Articulo 5
institucionalizacién de la Incisos a, by c.

63



| sy v

€ INE

Instituto Nacional Electoral

Estrategia para la Prevencién y Atencién de la
Violencia Politica contra las Mujeres en razén de

Igualdad de Genero
Género del INE, para el periodo 2024-2031 e e

DV 4 4 I SUUWE A

, . 2 Tipod R bl i
Linea de accion |po”e Fundamento legal es.ponscozl es Coadyuvancia
accion Ejecucion
Estrategia para la Articulo 7 Inciso b, fy
Prevencién y Atenciéon de g, Articulo 70
la VPMRG, en la numeral 1 Inciso b, e
planeacién y
presupuestacion interna.
3.1.2 Crear un grupo de
Trabaj | .
Prrzvzjr?dén 'Z?;dén d‘; LGIPE: Articulo 7 UTIGYND
la VPMRG yue facilite los Numeral 5. Articulo DECEyEC
trabaios deq coordinacion Normativa = 42, numeral 2 RINNE: SE DEPPP
in’rernjo ara ol / Interna Articulo 6 numeral 1 CNCS
A inciso i, Articulo 7 UTCE
funcionamiento de la
. numerales 1y 2y UTVOPL
Estrategia para la .
., ., articulo 12 numeral 1.
Prevenciéon y Atencidn de
la VPMRG.
3.1.3 Estandarizar el
enfoque interseccional e
intercultural en todas las
acciones que contemple ) RIINE: Articulo 70
la Estrategia para la  Programdat Numeral 1 Incisos ¢ SE
Prevencién y Atencion de ica/ o f ; ' UTIGYND Junta General
la VPMRG prioritariamente Interna LRy Ejecutiva
y de manera general en
tfodas las acciones del INE,
de modo que se utilicen
las mismas categorias.
3.1.4 Disenar el Modelo de Proaramdt DECEyYEC
Prevencién de la Violencia i?:o / RIINE: Articulo 70 UTIGYND DEPPP
Polica en razon de incisos b, ¢, e, f, p 4 CNCS
, Interna
Género. SE
LGIPE: Articulo 7
Numeral 5, Articulo
3.1.5 Aprobar y ordenar la 30 Numeral 1 Inciso h gggg'\ég
publicacién del Modelo Normativa Y
I CIGyND DEPPP
de Prevencion de Ila /Interna RIINE: CNCS
VPMRG. Arficulo 5 Inciso b, o SE
Y W.
Articulo 70 incisos |.
3.1.6 Implementar y LGIPE: Articulo 7 UTIGYND
difundir el Modelo de Programdt Numeral 5, Articulo DECEYEC
Prevencién de la VPMRG, ica/ 30 Numeral 1 Inciso h DEPPP
. UTIGYND
lo que incluye la Interna- UTCE
aplicacién de SUS Externa LGPP: Articulo 25 CNCS
lineamientos Numeral 1 Inciso SE
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Linea de accidén Tlpo.<fle Fundamento legal Res.ponscozt)les Coadyuvancia
accion Ejecucion
metodoldgicos, tanto
para el INE como para los RINNE: Articulo 70
OPL y los partidos politicos. Numeral 1 Incisos c,
de fgopyt
Articulo 41 Numeral 2
Inciso gg.
3.1 .'7 ”Monl‘roreor la RIINE: AI’TICU|9 70 UTIGYND
aplicacion del Modelo de B numeral 1 Inciso qg; DECEYEC
Prevencién de la VPMRG y ica / Articulo 73 Numeral 1 DEPPP
SUS - lineamientos Interna — Incisos e, my n. UTIGYND UTVOPL
metodoldgicos, tanto Externa CNCS
para el INE como para los LGPP: Articulo 25 SE
OPL y los partidos politicos. Numeral 1 Inciso
3.1.8 D.i’seﬁor el Mo.delo o!e Programét ’ UTIGYND
Atencion de la Violencia . RIINE: Arficulo 70
I , ica/ L UTIGYND SE
Politica en razén de incisos b, c, e, f
. Interna UTCE
Género.
LGIPE: Articulo 7
Numeral 5, Articulo
30 Numeral 1 Inciso
h, Articulo 44
3.1.9 Aprobar y ordenar la Normativa Numeral 1 IncCiso j UTIGYND
publicacién del Modelo / Interna CIGyND SE
de Atencién de la VPMRG. RIINE: UTCE
Articulo 5 Inciso b, o
Y W.
Articulo 70 Numeral 1
Incisosb,j, g. pyt
LGIPE: Articulo 44
Numeral 1 Inciso j,
3.1.10 Implementar vy Articulo 442 Numerall SE
difundir el Modelo de 2. UTCE
Atencién de la VPMRG, lo LGPP: Articulo 25 Organos
que incluye la aplicacién = Programdét Numeral 1 Inciso desconcentra
de su Protocolo vy ica/ RIINE: Articulo 70 UTIGYND dos del INE
plataforma  digital de Interna - incisosb, c,e, f,pyt, UTVOPL
registro de la VPMRG, Externa Articulo 41 Numeral 2 DEPPP
tanto para el INE como Inciso gg. OPL
para los OPL y los partidos Articulo 71 Numeral 1 Partidos
politicos. Incisos c vy f-, Articulo politicos
73 Numeral 1 Incisos
e, myn.
3.1.11 Monitorear la  Programdat RIINE: Articulo 70 UTIGYND SE
aplicacién del Modelo de ica/ numeral 1 Inciso g; UTCE
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DV 4 4 I SUUWE A

Linea de accidén T|po.<fle Fundamento legal Res.ponscozt)les Coadyuvancia
accion Ejecucion
Atencion de la VPMRG, su = Interna—  Articulo 73 Numeral 1 UTVOPL
Protocolo vy plataforma Externa Incisos e, my n. DEPPP
digital, tanto para el INE Organos
como para los OPL vy los LGPP: Articulo 25 desconcentra
partidos politicos. Numeral 1 Inciso dos del INE
OPL
Partidos
politicos
LGIPE: Articulo 58
NUMERAL 1 Inciso m
RIINE:
3.1.12 Disenar el Programa Articulo 48 Numeral 1 DECEYEC
de Formacion del Programdt Inciso k, Articulo 49 UTCE
. . ; . UTIGYND DESPEN
Funcionariado para la ica/ Numeral TInciso z, DEA
Prevencién y Atencion de Interna Articulo 50 Numeral 1
la VPMRG. Inciso i,
Articulo 70 Numeral 1
Incisosc,d, f,g.p. g
yt
3.1.13  Implementar vy
difundir el Programa de UTIGYND
Formacién del LGIPE: Articulo 58 DEA
Funcionariado para Ia NUMERAL 1 Inciso m UTCE
Prevencién y Atencion de DESPEN
la VPMRG, que incluye 3 LGPP: Articulo 25 Organos
Programat .
manuales para personas . Numeral 1 Inciso t DECEyEC desconcentra
facilitadores y Ir:f:r n/a DESPEN dos del INE
participantes, estdndares RIINE: Articulos: 48 DEPPP
de competencia y Inciso K, 49 Inciso Z; UTVOPL
plataforma educativa, Articulo 73 Numeral 1 OPL
tanto para el INE como Incisos e, my n. Partidos
para los OPL y los partidos politicos
politicos.
3.1.14 Monitorear la SE
opllcocpn dfel Programa RIINE: Articulo 70 ) UTCE
de Funcionariado para la . Organos
) .. , numeral 1 Inciso g;
Prevencién y Atencion, sus = Programat , desconcentra
. . Articulo 73 Numeral 1
manuales, estdndares de ica/ Incisos e, m y n UTIGYND dos del INE
competencia y Interna- ' ’ UTVOPL
plataforma educativa, Externa LGPP: Articulo 25 DEPPP
tanto para el INE como Numeral 1 Inciso OPL
para los OPL y los partidos Partidos
politicos. politicos
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3.1.15 Generar la
colaboracion
interinstifucional con la
Secretaria de
Gobernacioén y la
Secretaria de las Mujeres
para fortalecer las lineas
de accién sobre VPMRG
en el Programa Integral Programdt
para Prevenir, Atfender, ica/
Sancionar y Erradicar la Externa
Violencia contra las
Mujeres  2024-2030  asi
como la participacion en
el Sistema Nacional para
Prevenrr, Atender,
Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las
Mujeres.
3.1.16 Impulsar la creacioén
del Modelo Nacional de Programdt
Atencion a Victimas de ) RIINE: Articulo 70
VPMRG desde un enfoque ica/ numeral 1 Inciso s UTIGYND SE
. . . Externa
psicosocial que infegre los
3 niveles de la atencién.
3.1.17 Fortalecer la
estructura de la UTIGYND
para que cuente con los
elementos necesarios BeaEal
para coordinar la ica / RIINE: Articulo 70 Consejo Junta General
Estrategia para la numeral 1 Inciso p General Ejecutiva
., ., Interna
Prevenciéon y Atencidn de
la VPMRG del INE, de
conformidad con  sus
atribuciones.

RINE: Arficulo 70 Presidencia del UTIGyND
numeral 1 Inciso s CG SE
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Desarrollar herramientas para el seguimiento y evaluacion de impacto de la
Estrategia para la Prevencion y Atencion de la VPMRG del INE y de otros
instrumentos normativos y programaticos en el INE, con el fin de identificar avances
o retrocesos en el cumplimiento de sus objetivos, estrategias y lineas de accion.

Linea de accién

3.2.1 Disenar un Sistema de
Seguimiento y Evaluacién
de Impacto  de la
Estrategia para la
Prevenciéon y Atencion de
la VPMRG del INE, donde
se ufiicen metodologias
cuantitativas y cudlitativas,
que incluya indicadores de
medicién de impacto vy
una plataforma de datos
abiertos para ]
socializacién e involucre la
participacién de sociedad
civil y academia.

3.2.2 Diseflar una bateria
de indicadores para medir
elimpacto de la Estrategia
para la Prevencion vy
Atencion de la VPMRG del
INE.

3.2.3 Implementar una
plataforma  digital  de
consulta de los indicadores
de impacto de la
Estrategia y sus datos
abiertos.

Tipo de
accién

Programdtica
/ Interna

Programdtica
/ Interna

Programdtica
/ Intferna

Fundamento legal

LGIPE: Articulo 44
Numeral 1 Inciso b
RIINE: Articulo 5
Numeral 1 Inciso b,
Articulo 7 Numeral
1, Articulo 70
Numeral 1 Incisos h

Y Q.

RIINE: Articulo 5
Numeral 1 Inciso b,
Articulo 7 Numeral

1. Articulo 70
Numeral 1 Incisos h
y g. Articulo 73
Numeral 1 Incisos
e, myn.

RIINE: Articulo 5
Numeral 1 Inciso b,
Articulo 7 Numeral

1. Articulo 66
Incisos h e i.
Articulo 73
Numeral 1 Incisos
e, myn.
Articulo 70
Numeral 1 Incisos h

Y q.

Responsable

. » Coadyuvancia
ejecucion

SE
UTCE
DECEyEC

UTIGYND UTVOPL

SE
UTCE
DECEyEC
UTVOPL
DEPPP

UTIGYND

SE
UTCE
DECEyEC
UTIGYND
UTVOPL
DEPPP

uTsI
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, . Tipo de Responsable .
Linea de accion P ., Fundamento legal .p ., Coadyuvancia
accion ejecucion
3.2.4  Redienor los RIINE: Articulo 49
indicadores de proceso y .
de impacto del PNIPPM, Programdtica Numeral 1 Incisos
pack - | o8 a,d,nyq. Aticulo DECEYEC UTIGYND
con prioridad en la / Interna
) . 70 Numeral 1
modalidad 3 relacionada Incisos d o
con la VPMRG. S OVR
3.2.5 Reformar los
Lineamientos para que los
Partidos Politicos LGIPE: Articulo 44
Nacionales y, en su caso, Numeral 1 Incisos j,
los Partidos Politicos kyagg.
Locales, Prevengan, LGPP: Articulo 25
Atiendan, Sancionen, Numeral 1 inciso t.
Reparen y Erradiquen la RIINE: DEPPP
Violencia Politica contra = Normativa/ = Articulo 5 numeral Consejo UTIGYND
las Mujeres en Razén de Interna 1 Inciso b, oy w. General DEPPP
Género, con la finalidad Articulo 46 UTF
de incorporar un esquema Numeral 1 Inciso
de evaluacién para medir W.
su eficacia y eficiencia, Articulo 70
dlineado a las directrices numeral 1 Incisos
de la estrategia e b.dgfyp.
implementarlo en los
informes de seguimiento.
3.2.6 Reformar el
Reglamento de
Fiscalizacién para reforzar
temdticas  relacionadas
con masculinidades - no LGIPE: Articulo 44
hegemaonicas e .
. . . numeral 1 Incisos
interseccionalidad 'y a a b, k
linear alos ms’rrur.nenfos de LGPP: Articulo 25
la Estrategia, incorporar . . . UTF
o . Normativa / Numeral 1 inciso t. Consejo
indicadores de impacto y , UTIGYND
. Interna RIINE: Articulo 8 General
establecer porcentajes . DEAJ
Numeral 1 Incisos
para cada rubro .
. ays. Articulo 70
relacionado con el .
oresupuesto oara a numeral 1 Incisos
. . b,d.f.g nyp.
promocion del liderazgo g-nyp

politico de las mujeres, a
partir del diagndstico que
se realice.
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Linea de accidén T|po.<fle Fundamento legal Re?pons?,ble Coadyuvancia
accién ejecucion
3.2.7 Promover la
colaboracién con el INEGI
y organismos
internacionales para  Programdtica RIINE: Articulo 70 UTIGYND UTCE
desarrollar instrumentos / Interna Numeral 1 Inciso | CAl
especificos para la

medicién de la VPMRG a
nivel nacional.

8. Glosario

Ajustes razonables: Las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en
la infraestructura y los servicios, que al readlizarlas no impongan una carga
desproporcionada o afecten derechos de terceros, que se aplican cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar que las personas gocen o ejerzan
sus derechos en igualdad de condiciones con las demds (LFPED, Art. 1 fraccién |).

Debida diligencia. El Estado deberd realizar todas las actuaciones necesarias
dentro de un tiempo razonable para lograr el objeto de esta Ley, en especial la
prevencion, ayuda, atenciéon, asistencia, derecho a la verdad, justicia y reparaciéon
integral a fin de que la victima sea tratada y considerada como sujeto ftitular de
derecho (LGV, Art. 5).

Derechos humanos de las mujeres: Refiere alos derechos que son parte inalienable,
infegrante e indivisible de los derechos humanos universales contenidos en la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion confra la
Muijer, la Convencidon sobre los Derechos de la Ninez, la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, la Convencidn Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Belem Do Pard” y
demds instrumentos internacionales en la materia (LGAMVLYV, Art. 5, fraccién V).

Discriminacion: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accidon
U omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga
por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos vy libertades, cuando
se base en uno o mds de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color
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de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion

social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las

caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las

opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacidn politica, el estado civil,

situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes

penales o cualguier otro motivo. También se entenderd como discriminacion la

homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregaciéon racial,

antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de
intolerancia (LFPED, Art. 1 fraccion lll).

Enfoque diferencial y especializado: reconoce la existencia de grupos de
poblacidén con caracteristicas particulares o con mayor situacion de vulnerabilidad
debido a su edad, género, preferencia u orientaciéon sexual, etnia, condicion de
discapacidad y otros, en consecuencia, se reconoce que ciertos danos requieren
de una atenciéon especializada que responda a las particularidades y grado de
vulnerabilidad de las victimas (LGV, Art. 5).

Estereotipo de género: son las ideas, cualidades y expectativas que la sociedad
atribuye a mujeres y hombres; son representaciones simbdlicas de lo que mujeresy
homlbres deberian ser y sentir; son ideas excluyentes entre si que al asignarnos una
u ofra reafirman un modelo de feminidad y otro de masculinidad (INMUJERES, 2021).

Interculturalidad: El enfoque intercultural parte del reconocimiento y respeto de las
diferencias culturales existentes, bajo la concepcidén de que las culturas pueden ser
diferentes entre si, pero igualmente vdlidas, no existiendo culturas superiores ni
inferiores. Estd orientado a abordar las particularidades de las mujeres de los
pueblos indigenas, afrodescendientes y ofros grupos étnicos diferenciados y su
relacion con la sociedad dominante, mds alld de la coexistencia de culturas;
(LGAMVLYV, art. 5, fraccion XIV).

Interseccionalidad: Perspectiva que se centfra en las desigualdades sociales y
analiza el sistema de estructuras de opresion y discriminacion multiples y
simultaneas, que promueven la exclusion e impiden el desarrollo de las personas
por la interseccidén de mds de una forma de discriminacion. Esta perspectiva ofrece
un modelo de andlisis que permite comprender cobmo determinadas personas son
discriminadas por mulfiples razones y, por consiguiente, el acceso y ejercicio de sus
derechos se ve resfringido en mds de una forma. Confribuye a diseccionar con
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mayor precision las diferentes realidades en las que se encuentran las mujeres.
(RQYDVPMRG, Art. 2).

Mdxima proteccion: Toda autoridad de los érdenes de gobierno debe velar por la
aplicacion mds amplia de medidas de proteccidon a la dignidad, libertad,
seguridad y demds derechos de las victimas del delito y de violaciones a los
derechos humanos (LGV, Art. 5).

Modalidades de violencia contra las mujeres: Las formas, manifestaciones o los
dmbitos de ocurrencia en que se presenta la violencia contra las mujeres. De
acuerdo con la LGAMVLY los dmbitos son el familiar, laboral, docente, comunitario,
institucional, digital/medidtico y el politico. Ademds, en esta categoria se incluye la
violencia feminicida. (LGAMVLYV, Art. 5 fracciéon V y Titulo 2).

Perspectiva de género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres
y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género.
Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto vy el
bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres
y los hombres tengan el mismo valor, laigualdad de derechos y oportunidades para
acceder a los recursos econdmicos y a la representacion politica y social en los
dmbitos de toma de decisiones (LGAMVLYV, Art. 5 fraccion IX).

Tipos de violencia contra las mujeres: son las multiples manifestaciones que toma
el hecho violento y legalmente estdn reconocidas las siguientes: psicolégica, fisica,
sexual, econdmica, patrimonial, a través de interpdsita persona y cualquier ofra
forma que lesione la integridad de las mujeres (LGAMVLY, Art. 6).

Victima directa: Persona fisica que directa o indirectamente ha sufrido dano o el
menoscabo de sus derechos producto de una violacidén de derechos humanos o
de la comision de un delito (LGV, Art. 16 fraccion XIX).

Victima potencial: personas fisicas cuya infegridad fisica o derechos peligren por
prestar asistencia a la victima ya sea porimpedir o detener la violacidon de derechos

o la comisidon de un delito (LGV, Art. 16 fraccion XX).

Violencia conftra las mujeres: Cualquier accion u omision, basada en su género, que
les cause dano o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la
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muerte tanto en el dmbito privado como en el publico (LGAMVLYV, Art. 5 fraccién
V).

Violencia politica contra las mujeres en razén de género: es toda accién u omision,
incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la
esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o
menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de una o
varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su
cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la funcién publica, la toma de
decisiones, la libertad de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las
prerogativas, tratdndose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos
publicos del mismo tipo (LGAMVLYV, Art. 20 bis).
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