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PROTOCOLO PARA LAS MISIONES DE OBSERVACION ELECTORAL

CON PERSPECTIVA DE GENERO DE AMEA

PREAMBULO

La Asociacion de Magistradas Electorales de las Américas (AMEA) resalta en su
Acta Constitutiva que el Plan de Accidon adoptado en la IV Conferencia de la
Muijer, Igualdad, Desarrollo y Paz (Conferencia de Beijing) establecid por objetivo
estratégico de los Estados miembros de las Naciones Unidas asegurar igualdad
de acceso a las mujeres y plena participaciéon en las estructuras de poder y en
los mecanismos de decision.

En ese contexto, el Acta Constitutiva de la AMEA plantea entre sus objetivos
propiciar la presencia y participacion de esta asociacidon en misiones de
observacion internacional con caracterizacion de género, a fin de identificar el
uso y eficacia de mecanismos para la participacion y la representacion politica
de las mujeres.

Este Proyecto de Protocolo para la Observacion Electoral Internacional con
Perspectiva de Género se crea, ademds, para incrementar la coordinacion,
cooperacion, intercambio de experiencias e informacion entre las integrantes
de la AMEA, a fin de promover democracias mds inclusivas, representativas,
participativas y paritarias.

El Proyecto de Protocolo de Observacion Electoral Internacional con Perspectiva
de Género, cuyo propdsito es servir de referencia para el desarrollo de las
misiones de observacion y acompanamiento electoral que se organizan como
parte de las actividades de la AMEA, pretende hacer recomendaciones en
materia de acciones afirmativas, justicia y buenas prdcticas electorales para
promover la igualdad sustantiva en la vida politica y electoral en las Américas.

La AMEA busca también sensibilizar, dentro de los organismos electorales, sobre
igualdad sustantiva, promoviendo un sistema electoral dirigido a consolidar
democracias creibles, incluyentes y respetadas, que representen los intereses de
la sociedad sin distincion de sexo, condicidn econdmica, edad, discapacidad,
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nacionalidad, diversidad sexual, poblaciones rurales o urbanas, su pertenencia
a pueblos originarios y/o comunidades indigenas.

La AMEA se propone fomentar la participacion de sus integrantes en calidad de
observadoras en los procesos electorales, previa invitacion del pais donde se
realicen, el cual deberd, en tanto sus recursos lo permitan, proporcionar las
facilidades necesarias.

Este protocolo cita una serie de recomendaciones para la preparacion,
desarrollo y culminacién de las misiones internacionales con perspectiva de
género en el marco de los procesos electorales a los que esta asociacion sea
invitada.

OBJETIVO DE LA MISION

Las misiones de observacion y acompanamiento electoral con perspectiva de
género de la Asociacion de Magistradas Electorales de las Américas (AMEA)
tienen como objetivo fomentar el intercambio de experiencias entre sus
integrantes y busca identificar las barreras que pueden afectar la participacion
efectiva de la mujer en las distintas etapas del proceso electoral.

Estas misiones ofrecen una visidon externa, imparcial e independiente del proceso
electoral en cuestion, desde un punto de vista técnico provisto por mujeres que
ocupen o hayan ocupado magistraturas o funciones administrativas de méxima
direccidn en organismos electorales del continente americano. Su finalidad tiene
cardcter informativo, de cooperacion y consulta, de manera que no pretenden
certificar la eleccién, sino, ante todo, acompanar al organismo anfitrion para
presentar posibles oportunidades de mejora en la organizacion de los comicios,
en el marco de los estdndares y buenas prdcticas internacionales en materia de
observacion electoral, con la particularidad que su enfoque es de género.

PRINCIPIOS
Este protocolo tiene como pilares los siguientes principios:

Colaboracién
Participacion
Democracia paritaria
Imparcialidad
Objetividad
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> Inclusividad
> Diversidad
» Justicia

Capitulo | - Objeto, alcance y definiciones
1. Objeto

El presente Protocolo tiene por objeto establecer los principios, normas vy
procedimientos que orientan el desarrollo de las misiones de observacion
electoral con perspectiva de género promovidas por la Asociacion de
Magistradas Electorales de las Américas (AMEA).

Mediante este instrumento, la AMEA reafirma su compromiso con la construccion
de democracias paritarias, inclusivas y libres de violencia, delineando con
claridad las responsabilidades institucionales y operativas que se despliegan
desde la recepcion de la invitacion del organismo electoral anfitrion, hasta la
entrega formal del informe final y la conservaciéon de los registros que
documenten su labor.

2. Alcance

Las disposiciones de este Protocolo son aplicables a todas las misiones de
observacion y acompanamiento electoral en las que la AMEA participe, por
invitacion expresa de una autoridad electoral soberana en cualquiera de los
Estados de las Américas. Comprende tanto las fases preparatorias y de
acompanamiento previo, como las de observacion directa, evaluacion vy
comunicacién de resultados, asegurando en cada etapa la incorporacion
transversal de la perspectiva de género y el enfoque interseccional que
caracteriza la accidon de esta Asociacion.

3. Definiciones

A los fines de este Protocolo, se adoptan las siguientes definiciones, que orientan
la interpretaciéon y aplicacion de sus disposiciones:

3.1 Observacion Electoral

Se entiende por observacion electoral el conjunto de actividades técnicas,
instifucionales y presenciales que realizan las intfegrantes de AMEA durante las
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distintas etapas del proceso electoral, particularmente en la jornada electoral,
con el propdsito de evaluar, desde una éptica de género e independencia, las
condiciones que garantizan el ejercicio pleno, libre y equitativo de los derechos
politicos. Su cardcter es imparcial, no vinculante y de cooperacion internacional,
orientado a la formulacién de observaciones y recomendaciones constructivas
que fortalezcan la integridad y credibilidad de los procesos democrdaticos.

3.2 Acompanamiento Electoral

El acompanamiento electoral constituye una fase complementaria y previa a la
jornada de votacion. Comprende reuniones técnicas, didlogos institucionales y
actividades de reconocimiento contextual, orientadas a identificar barreras
estructurales y oportunidades de mejora para la participacion politica de las
mujeres. Su naturaleza es preventiva y colaborativa, y los insumos que genera
son de uso interno para el fortalecimiento de Ias misiones futuras de la AMEA.

3.3 Perspectiva de Género

Se entiende por perspectiva de género el enfoque andalitico, ético y
metodoldgico que permite visibilizar las asimetrias histéricas de poder entre
mujeres y hombres, asi como entre todas las identidades de género. Su
aplicacién en los procesos electorales implica evaluar la equidad de acceso,
participacion, representacion vy liderazgo politico, promoviendo la eliminacion
de cualquier forma de discriminacion, exclusion o violencia.

3.4 Violencia Politica contra las Mujeres

La violencia politica contra las mujeres comprende toda accidn, omision o
amenaza basada en el género que tenga por objeto o resultado menoscabar,
restringir o anular el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres y su
participacion en condiciones de igualdad. Esta violencia puede manifestarse en
los espacios publicos o privados, durante cualquiera de las fases del ciclo
electoral, e incluye expresiones simbdlicas, psicoldgicas, fisicas, sexuales,
econdmicas, medidticas o digitales.

3.5 Enfoque Interseccional

El enfoque interseccional reconoce que las desigualdades de género se
entrelazan con otros factores de identidad y pertenencia, como la etnia, edad,
orientacion sexual, discapacidad, nacionalidad, condicidon econémica o lugar

4



A /A/AAZAZAN/A/AAAAN/N/AAAANS
Asociacion de Magistradas
Electorales de las Américas

de residencia, por lo que todo andlisis y actuacion de las misiones de AMEA
deberd considerar estas intersecciones, asegurando que ninguna mujer sead
invisibilizada o marginada en el ejercicio de sus derechos politicos.

Capitulo Il - Principios y estandares

El presente Protocolo se rige por un conjunto de principios rectores y estdndares
éticos que inspiran y orientan la actuacidon de las misiones de observacion
electoral con perspectiva de género impulsadas por la Asociacion de
Magistradas Electorales de las Américas (AMEA). Estos principios constituyen la
base moral, institucional y politica de la labor que la Asociacion desarrolla en
favor de la democracia paritaria y el fortalecimiento del Estado de Derecho en
la region.

1. Independencia y No Injerencia
Las misiones de observacion electoral de AMEA actuan con absoluta
independencia respecto de los poderes pUblicos, los partidos politicos, las
candidaturas, los medios de comunicacién y cualquier otra forma de
influencia externa. Su frabajo se desarrolla con autonomia de criterio y
plena libertad de andilisis, sin sustituir la soberania ni las competencias de
las autoridades electorales de los Estados que las acogen.

2. Imparcialidad y objetividad técnica
Toda observacidon debe realizarse con neutralidad institucional 'y
rigurosidad metodoldgica. Las observadoras se comprometen a examinar
los hechos de manera objetiva, libre de prejuicios ideoldgicos o intereses
particulares, y a sustentar sus conclusiones en evidencias verificables y en
los estdndares internacionales en materia de elecciones y derechos
humanos.

3. Perspectiva de género interseccional y enfoque de no discriminacion
La observacion electoral de AMEA incorpora una perspectiva de género
interseccional, que reconoce las multiples dimensiones de la desigualdad
y sus efectos diferenciados sobre las mujeres y grupos histéricamente
marginados. Este principio impone la obligacion de identificar, registrar y
denunciar toda prdctica que, de manera directa o indirecta, reproduzca
la exclusion o invisibilizacién de las mujeres en la vida politica.
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4. Confidencialidad de fuentes, datos y deliberaciones internas
Toda informacién recabada en el marco de las misiones de observacion
electoral serd tratada con estricta reserva y exclusivamente para fines
institucionales. Las integrantes de la mision estdn obligadas a preservar la
confidencialidad de las fuentes, los datos sensibles y las deliberaciones
infernas, garantizando la integridad y seguridad de la informacion.

5. Transparencia: declaracion de conflictos de interés, trazabilidad
metodolégica
La AMEA vy sus integrantes asumen el deber de actuar con fransparencia,
integridad y rendicién de cuentas, garantizando que todas las decisiones
y actividades de las misiones se documenten y puedan ser verificadas. Este
principio se materializa en la declaracion de posibles conflictos de interés,
la publicacion de resumenes ejecutivos de las misiones y la trazabilidad de
sus procedimientos.

6. Seguridad y bienestar de las integrantes
Las misiones deberdn desarrollarse en entornos que aseguren la
protecciéon personal, fisica y emocional de las observadoras. La AMEA y las
autoridades anfitrionas adoptardn todas las medidas necesarias para
garantizar condiciones dignas, seguras y respetuosas, libres de acoso o
violencia, especialmente la violencia basada en género.

7. Coordinacion respetuosa con otras misiones, sin subordinacion.
La AMEA promueve la cooperacidn técnica y el respeto mutuo entre
misiones nacionales e internacionales de observacion electoral,
compartiendo buenas prdcticas, evitando duplicidades y fomentando la
complementariedad de esfuerzos en pro de procesos electorales mds
transparentes y equitativos.

Capitulo Ill - Gobernanza y roles

La estructura de gobernanza de las misiones de observacion electoral con
perspectiva de género de la Asociacion de Magistradas Electorales de las
Ameéricas (AMEA) se fundamenta en una distribucion clara de responsabilidades,
que asegura el equilibrio entre la direccidon politica, la decision técnica y la
gestion operativa. Cada instancia cumple funciones complementarias
orientadas a garantizar la legitimidad, la eficacia y la transparencia de la Mision.
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1. Presidencia de AMEA

La Presidencia de AMEA ejerce la conduccién politica y estratégica de las
misiones de observacion electoral. En el marco de sus atribuciones:

q)

b)

Recibe y evalla las invitaciones formales cursadas por las autoridades
electorales de los Estados anfitriones, decidiendo su aceptacion o
declinacion.

Designa a la Jefa de Misidon, entre las integrantes seleccionadas por la
Comisién de Observacion

Aprueba la integracion final de la Mision vy ratifica los documentos
metodoldgicos y operativos elaborados por la Comision y la Secretaria
Técnica.

Valida, junto con la Comisidn, los mensajes institucionales y el Resumen
PUblico del Informe Final.

Garantiza la observancia de los principios de independencia,
imparcialidad y perspectiva de género que orientan la accidon de AMEA.

2. Comision de Observacion:

La Comisidon de Observacion, dentro de sus atribuciones, es responsable de la
seleccion de las integrantes observadoras, asi como del seguimiento
metodoldgico y ético de la Misidn. Le corresponde:

q)

b)

Selecciona a las integrantes de la Mision, aplicando los criterios de orden
alfabético, alternabilidad, representatividad e idoneidad profesional
establecidos en este Protocolo. A fin de garantizar independencia,
tipicamente las integrantes no son ciudadanas del Estado anfitrion.
Define y actuadliza la metodologia de observaciéon, los formularios
estandarizados de observaciéon electoral, los indicadores de género,
incluyendo los relativos a violencia politica contra las mujeres.

Revisa y aprueba, junto con la Presidencia, el Informe Final y su Resumen
Publico.

Valida los mensajes institucionales y las comunicaciones externas de la
Mision (via remota).

Evaltua el cumplimiento de los estdndares de calidad, confidencialidad y
ética institucional.



A /A/AAZAZAN/A/AAAAN/N/AAAANS
Asociacion de Magistradas
Electorales de las Américas

3. Secretaria Técnica:

La Secretaria Técnica actia como instancia auxiliar de la AMEA, desempenando
un papel esencial en la coordinacidon operativa, logistica, documental y de
comunicaciéon interna de la Misidn, y particularmente:

a)
b)
c)
d)
e)

)

Coordina las comunicaciones operativas, la logistica y los trdmites de
acreditacion con la autoridad electoral anfitriona.

Coordina con la autoridad electoral anfitriona el establecimiento de rutas
de observacion.

Compila y distribuye a las integrantes de mision el dossier informativo del
pais, los kits de observacion y las minutas derivadas del acompanamiento
previo.

Organiza el proceso de capacitaciéon para las observadoras.

Administra el archivo institucional y la custodia de datos conforme a lo
dispuesto en el Capitulo VII.

Asiste técnicamente a la Jefa de Misidn y a sus integrantes, facilitando los
medios materiales y tecnoldgicos necesarios para su desempeno.

4. Jefa de Mision:

La Jefa de Misidon representa a la AMEA ante la autoridad electoral anfitriona y
ante otras misiones de observacion. Su rol combina el liderazgo operativo con la
coordinacion institucional. Le compete:

a)
b)
c
d)

e)

Conduce las actividades de la Misidén en el terreno, coordinando a las
observadoras y asegurando el cumplimiento del programa de trabagjo.
Preside las sesiones de evaluacion y coordina la consolidacion de los
insumos recogidos durante las rutas de observacion.

Ejerce la voceria técnica y operativa mediante mensajes previamente
validados por la Presidencia y la Comision de Observacion.

Elabora, junto con la Secretaria Técnica, el borrador del Informe Final y
remitirlo a la Comisidn y Presidencia para su revision.

Vela por la seguridad, la disciplina y la cohesion del equipo de
observadoras.
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5. Observadoras:

Las observadoras constituyen el nicleo esencial de la Misidn. Su labor se orienta
por los principios de objetividad, profesionalismo y confidencialidad. Les
corresponde:

a) Ejecutar las rutas de observacion y levantar informacién mediante el
formulario estandarizado aprobado por la Comision.

b) Registrar incidentes, prdcticas destacables o situaciones de violencia
politica de género, conforme a los protocolos establecidos.

c) Participar en las sesiones de evaluacion y contribuir con sus insumos al
Informe Final.

d) Mantener en fodo momento una conducta ejemplar, respetuosa y acorde
con la dignidad de su investidura como integrantes de AMEA.

Capitulo IV - Seleccion y preparacion de misiones

El proceso de seleccion y preparacion de las misiones de observacion electoral
de la AMEA responde a los principios de equidad, transparencia, alternancia y
meérito profesional, garantizando que la composicion de cada mision refleje la
diversidad, la experiencia y la vocacion de servicio de las magistradas
electorales del continente americano. Este capitulo regula los criterios, las etapas
y los procedimientos que conducen a la integracién formal de las misiones.

1. Aplicabilidad

La AMEA recibe, por parte de las autoridades electorales que organizan los
comicios, distintos tipos de invitaciones (ver anexo 1). Teniendo en cuenta lo
anterior, la conformacién de las misiones descrita a continuacién sélo serd
aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la autoridad electoral anfitriona exprese que la invitaciéon es para
mas de una integrante de la AMEA.

b) Cuando los criterios de seleccion de los enlistados a continuaciéon no
confravengan los establecidos por la autoridad electoral anfitriona.
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2. Criterios de Seleccion

Se aplicardn los siguientes criterios para la seleccion de las integrantes de cada
mision:

a) Orden alfabético. Se comenzard la seleccion siguiendo el orden alfabético
del pais y, en segundo término, el del primer apellido, con independencia
del tipo de membresia.

b) Alternabilidad. Ninguna integrante podrd participar en dos misiones
consecutivas de observacion electoral. Cuando un proceso contemple
primera y segunda vuelta, se considerard una sola mision a efectos de
alternabilidad.

c) Representatividad. Las misiones procurardn incluir integrantes provenientes
de distintas regiones y categorias de membresia (plenas, honorarias vy
fundadoras), favoreciendo el equilibrio geogrdfico y la diversidad
institucional de la AMEA.

d) Idoneidad y experiencia. Se valorard la tfrayectoria profesional, la
experiencia en materia electoral, la formaciéon en derechos humanos y
género, asi como la disponibilidad para cumplir con todas las actividades
previstas en la agenda.

3. Procedimiento de Seleccidén y Designacion
El procedimiento se desarrollard conforme a las siguientes etapas:
a) Consulta individualizada

1. La Comisidon de Observacion realizard una consulta individualizada via
WhatsApp siguiendo como primer criterio el orden alfabético por pais vy,
en segundo término, el del primer apellido, con independencia del tipo
de membresia.

2. Si una integrante no puede incorporarse a una mision o no responde
en un plazo de 24 horas, se continuard con la primera del siguiente pais.

3. En caso de recibir una negativa de participacion o de no responder,
esa persona pasard al final de la lista para dar oportunidad a todas las
integrantes.
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4. En caso de participar en una misién, su nombre también pasard al final
de la lista.

5. Se excluird de la consulta al pais anfitrion, a paises que celebren
simultdneamente procesos electorales o a paises con quienes se
conozca que existe un conflicto diplomdtico.

6. También se solicitard a las integrantes seleccionadas que, en caso de
haber sido invitadas de manera individual a observar los comicios, se lo
hagan saber al Comité de Observacion. Lo anterior, con el fin de dar la
oportunidad de participar a otra infegrante que no haya sido invitada y
asi ampliar la representacion de la AMEA en las actividades de
observaciéon. En este sentido, se invitard a la integrante que fue invitada
de manera individual a formar parte de las actividades de observaciéon
de la AMEA.

b) Evaluacion de postulaciones. La Comisidén de Observacion examinard las
postulaciones y aplicard los criterios establecidos en el presente Capitulo.

c) Designacion de integrantes. La presidenta aprueba la integracion final de
la mision siguiendo los criterios de seleccion arriba definidos. Esta integracion
serd comunicada oficialmente por la Secretaria Técnica al Estado anfitridon y a
las observadoras.

d) Nombramiento de la Jefa de Misién. La Presidencia designard a la Jefa de
Mision entre las integrantes seleccionadas, considerando su trayectoria,
liderazgo y disponibilidad.

e) Comunicacion al pais anfitrion. La Secretaria Técnica informard a la
autoridad electoral anfitriona la ndmina oficial de la misidon, con sus respectivas
funciones.

f) Comunicacién interna sobre la conformacién de la misién. La Secretaria
Técnica dard a conocer a las integrantes de la AMEA las personas designadas
para conformar la Misién, asi como las fechas en que se llevard a cabo.

4. Preparacion y Capacitacion

Antes del inicio de cada misidon, se desarrollard un proceso breve de
capacitacion obligatoria, que garantice la coherencia metodoldgica y el
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fortalecimiento del enfoque de género en el trabajo de campo que deberd
incluir, como minimo:

a) Metodologia de observacion electoral con perspectiva de género e
interseccionalidad.

b) Identificacién, registro y clasificacion de violencia politica contra las
mujeres.

c) Protocolos de seguridad y bienestar durante la mision.

d) Normas de confidencialidad, ética y conflicto de interés.

e) Uso de los formularios estandarizados e instrumentos de recoleccion de
informacion.

5. Acreditaciones y Logistica

La autoridad electoral anfitiona expedird las credenciales oficiales de las
observadoras de la AMEA. La Secretaria Técnica gestionard las acreditaciones,
vigjes y demds trdmites logisticos, coordinando con la Jefa de Mision y el
organismo anfitribn para asegurar condiciones adecuadas de frabagjo vy
desplazamiento.

6. Documentacion e Insumos Técnicos
Previo al despliegue, la Secretaria Técnica remitird a las integrantes de la Mision:

1. Un Dossier Pais con informacién institucional, normativa y contextual
relevante sobre el proceso electoral.

2. El Kit de Observaciéon, que incluird el formulario estandarizado, el cédigo
de conducta, la matriz de riesgos vy los protocolos de comunicacion.

7. Garantias de Transparencia y Equidad

La Comision de Observacion deberd documentar las decisiones adoptadas en
cada fase del proceso de seleccion, asegurando su publicidad interna,
trazabilidad y archivo. Toda integrante de la AMEA tendrd derecho a conocer
los criterios y mecanismos aplicados, a fin de fortalecer la confianza colectiva y
la integridad institucional de la Asociacion.
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Capitulo V - Despliegue y Metodologia

El despliegue de las misiones de observacion electoral de la AMEA constituye la
fase mads visible y sensible de su labor. Durante esta etapa, las observadoras
materializan el compromiso institucional con la democracia paritaria, la
transparencia electoral y la igualdad sustantiva. La metodologia de observacion
se sustenta en la objetividad técnica, la independencia de criterio y la
incorporacion transversal de la perspectiva de género.

1. Planificacion y Rutas de Observacion

La planificacién de las rutas de observacion electoral corresponde a la autoridad
electoral anfitriona, quien determinard los itinerarios y lugares de observacion
conforme a su organizacion interna y criterios de representatividad nacional.

No obstante, la Jefa de Misidon vy la Secretaria Técnica de la AMEA comunicardn
al organismo anfitrion sus recomendaciones y solicitudes especificas, con el
propdsito de que, en la medida de lo posible, las rutas incluyan contextos diversos
y estratégicos: urbanos, rurales, indigenas y de especial atencidén en materia de
violencia politica de género, que permitan observar de manera mds integral la
participaciéon y condiciones de las mujeres en el proceso electoral.

2. Formulario Estandarizado y Registro de Observaciones

Cada observadora deberd utilizar el formulario estandarizado de observacion
electoral, aprobado porla Comisidon de Observacion, el cual recoge indicadores
técnicos y de género que permiten analizar las condiciones de equidad,
accesibilidad y seguridad durante el proceso electoral. Dicho instrumento
incluird, entre otros aspectos:

a) Composicidon por sexo y género del personal electoral y de los votantes
observados.

b) Accesibilidad de los recintos, servicios sanitarios y facilidades para
personas con discapacidad.

c) Participacion vy visibiidad de las mujeres en cargos de direccion,
delegaciones partidarias y funciones de control electoral.

d) Incidentes, obstaculos o manifestaciones de violencia politica contra las
mujeres, incluyendo su tipo, momento y respuesta institucional.

e) Cumplimiento de las disposiciones legales sobre paridad y no
discriminacion.
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f) Observaciones cualitativas y recomendaciones preliminares.
3. Reporte de Incidencias

Durante el desarrollo de Ia misidon, se mantendrd un canal Unico de reporte de
incidencias, administrado por la Secretaria Técnica y bajo la supervision de la
Jefa de Misidn. Dicho canal permitird:

a) Clasificar los incidentes por nivel de severidad.

b) Activar medidas de seguridad o acompanamiento cuando corresponda.

c) Garantizar la proteccidon de datos personales y la trazabilidad de las
comunicaciones internas.

4. Protocolo de Seguridad y Bienestar

La AMEA vy la autoridad electoral anfitriona velardn por la seguridad integral de
las observadoras. La Jefa de Misidon debera:

a) Informar a las observadoras sobre los riesgos potenciales identificados en
el contexto del pais.

b) Coordinar con la Secretaria Técnica y la autoridad electoral del pais
anfitrion las medidas preventivas de seguridad, movilidad y asistencia
médica.

c) Asegurar un ambiente de respeto, cooperacion y dignidad para todas las
infegrantes de la Mision.

5. Salvaguardas de Independencia y Transparencia Financiera

La observacion electoral de la AMEA se readliza bajo estrictos principios de
independencia institucional. Cualquier apoyo logistico o financiero
proporcionado por el organismo anfitidon deberd ser transparente,
documentado vy limitado a facilidades operativas indispensables. Quedan
prohibidos los beneficios personales, obsequios o atenciones que puedan
comprometer la imparcialidad de la Mision. La AMEA podrd recurrir a fuentes
propias o de cooperacion internacional complementarias para financiar sus
actividades, siempre preservando la autonomia y neutralidad de sus
actuaciones.
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6. Ejecucion de la Jornada Electoral
Durante la jornada electoral:

a) Las observadoras deberdn presentarse puntualmente en los lugares
asignados y portar su acreditaciéon oficial.

b) No podrdn intervenir en las actividades del proceso electoral, manipular
material electoral ni interferir en las funciones de las autoridades
nacionales.

c) Se abstendrdn de emitir juicios puUblicos o declaraciones no autorizadas
sobre el proceso hasta la consolidacion del informe final.

7. Sesion de Evaluacion Interna

Concluida la jornada, la Jefa de Mision convocard una sesidon de evaluacion
inferna, de cardcter reservado, en la que participardn Unicamente las
infegrantes de la Mision y la Secretaria Técnica. En dicha sesion:

a) Cada ruta de observacion presentard un resumen técnico de sus
hallazgos.

b) Se identificardn buenas prdcticas, desafios y recomendaciones
preliminares.

c) Se recopilardn los formularios, reportes y materiales que servirdn de insumo
para la elaboraciéon del Informe de observacion.

Las deliberaciones de esta sesion serdn confidenciales y no podrdn ser
divulgadas fuera del dmbito institucional de la AMEA.

La Jefa de Misidon y la Secretaria Técnica pueden decidir la publicacidon de un
informe preliminar, en atencion a la naturaleza del proceso electoral observado.
En todo caso, el Informe final de observaciéon es obligatorio.

Capitulo VI - Aprobacion, difusién y archivo del Informe Final

La etapa de evaluacion y comunicacion de resultados constituye el cierre
técnico e institucional de las misiones de observacion electoral de la AMEA. En
ella se consolidan los hallazgos, se formulan las recomendaciones y se establece
el legado documental de cada mision, con el propdsito de fortalecer la
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transparencia, la igualdad vy la confianza publica en los procesos electorales
observados.

1. Elaboracion del Informe Final

El Informe Final de Observaciéon Electoral serd elaborado de manera conjunta
por la Jefa de Misidon y la Secretaria Técnica, con base en la informacion
recabada durante la jornada electoral, los reportes de las rutas y los insumos
metodoldgicos aprobados por la Comisidon. Este documento deberd:

a) Presentar un andlisis objetivo y comparado del proceso electoral
observado, con énfasis en la participacion politica de las mujeres vy la
aplicacién de la normativa de paridad.

b) Incluir observaciones técnicas sobre las condiciones de acceso,
representacion y seguridad de las mujeres en el proceso electoral.

c) Formular recomendaciones constructivas orientadas a mejorar la equidad
y la inclusién en futuras elecciones.

d) Incorporar, cuando corresponda, un anexo metodoldgico con los
formularios utilizados y las herramientas de andlisis.

2. Revisién, Aprobacion y Difusion del Informe Final

El borrador del Informe Final serd remitido por la Jefa de Mision a la Comision de
Observacion para su revision técnica y control de calidad. Una vez revisado, el
texto serd elevado a la Presidencia de AMEA para su aprobaciéon conjunta con
la Comision.

La version final deberd ser firmada por la Presidencia, la Jefa de Mision y la
Secretaria Técnica y archivada oficialmente por la Asociacion.

3. Entrega Oficial y Presentacion PUblica

El Informe Final serd entregado formalmente a la autoridad electoral anfitriona y
a las observadoras que participaron en la mision. Cuando las condiciones lo
permitan, y previo acuerdo entre la Presidencia y el organismo anfitrion, podrd
realizarse una presentacion publica del informe, orientada a difundir sus
principales hallazgos y recomendaciones.
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En tales casos, la AMEA garantizard que la exposicion del contenido mantenga
su cardcter técnico, institucional y no certificador del proceso electoral o de sus
resultados.

4. Resumen Publico y Comunicaciones Institucionales

De considerarse pertinente, la AMEA elaborard un Resumen PUblico del Informe
Final, con el propdsito de difundir de manera accesible las conclusiones
principales y buenas prdcticas observadas.

Toda comunicacion externa, comunicado de prensa o declaracion institucional,
deberd ser previamente validada por la Presidencia y conservar la coherencia
del mensaje con los principios y objetivos de la Asociacion.

La voceria oficial recaerd exclusivamente en la Jefa de Misidn y Presidencia,
quien se limitard a exponer los contenidos aprobados por las instancias
correspondientes. La Secretaria Técnica podrd brindar apoyo logistico o
documental, sin intervenir en la validacion ni emisidén de mensajes.

5. Custodia y Archivo del Informe

El Informe Final, junto con sus anexos y materiales complementarios, serd
resguardado por la Secretaria Técnica, que garantizard su conservacion,
confidencialidad y accesibilidad conforme al Capitulo VII.

Una copia digital certificada serd depositada en el archivo institucional de
AMEA, para fines de memoria institucional y consulta interna.

Capitulo VII - Datos, Archivo y Cumplimiento

El adecuado manejo de la informacién y de los datos recabados durante las
misiones de observaciéon electoral constituye un pilar esencial de la integridad
institucional de la AMEA. Este capitulo establece las normas para la custodia,
conservacion y uso de la documentacion generada, asi como las disposiciones
que garantizan el cumplimiento ético y operativo de las misiones.
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1. Politica de Datos y Propiedad Institucional

Toda la informacion, documentacién, registros, imdgenes, formularios y
materiales obtenidos durante las misiones de observacion y acompanamiento
electoral son propiedad institucional de la AMEA. Ninguna integrante podrd
utilizar, reproducir o difundir dicha informacién para fines personales,
acadéemicos o medidticos sin la autorizacion escrita de la Presidencia.

La Secretaria Técnica ejercerd la custodia material y digital de los datos,
asegurando su confidencialidad y la proteccion de la informacion sensible
conforme a estdndares internacionales de integridad electoral y derechos
humanos.

2. Retencion, Archivo y Control de Versiones

Los informes, anexos y materiales recopilados deberdn conservarse por un
periodo minimo de cinco (5) anos contados desde la fecha de cierre de la
mision. La Secretaria Técnica mantendrd un sistema de control de versiones, que
permita verificar las actualizaciones, revisiones y ediciones efectuadas sobre
cada documento.

El archivo institucional de la AMEA deberd garantizar la trazabilidad documental,
el acceso restringido y la preservacion digital de los documentos en formatos
Utiles y seguros, conforme a politicas de respaldo y encriptacion establecidas por
la Asociacion.

3. Conflictos de Interés y Cédigo de Conducta

Las integrantes de la Mision deberdn suscribir una declaraciéon de ausencia de
conflicto de interés previo a su participacion, comprometiéndose a mantener
una conducta ética, fransparente y respetuosa durante todo el proceso de
observacion.

Se prohibe aceptar obsequios, beneficios, favores o atenciones que puedan
interpretarse como intentos de influencia. De igual manera, las observadoras
deberdn abstenerse de emitir opiniones publicas no autorizadas o de divulgar
informacién obtenida en el ejercicio de sus funciones.
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4. Cumplimiento, Evaluacion y Monitoreo

La Comision de Observacidon serd responsable de evaluar el cumplimiento
metodoldgico, ético y operativo de las misiones, informando a la Presidencia
sobre los resultados y, en su caso, proponiendo medidas de mejora institucional.

La Presidencia velard por la observancia general de las normas establecidas en
este Protocolo y podrd disponer la apertura de procedimientos internos en caso
de incumplimiento grave o conducta incompatible con los principios de la
AMEA.

5. Transparencia y Responsabilidad Institucional

La AMEA mantendrd un compromiso permanente con la transparencia, la
rendicion de cuentas y la memoria institucional.

Cada misidn de observacion deberd documentar sus decisiones, procesos y
resultados, asegurando que toda actuacion pueda ser auditada o revisada
conforme a los estdndares éticos vy juridicos internacionales aplicables.

Cldusula final

El presente Protocolo para las Misiones de Observacion Electoral con Perspectiva
de Género fue aprobado por la Asociacion de Magistradas Electorales de las
Ameéricas (AMEA) en ejercicio de sus atribuciones institucionales.

Entrard en vigor a partir de su adopcion oficial por la Presidencia, sin perjuicio de
las modificaciones, actualizaciones o adiciones que la Comision de Observacion
proponga y que sean aprobadas por la Presidencia en el marco de la evolucién
de las practicas democrdaticas y de los compromisos internacionales de igualdad
de género.

El Protocolo es de observancia obligatoria para todas las integrantes de la AMEA
que participen en misiones de observacion o acompanamiento electoral y
constituye un instrumento vivo, destinado a fortalecer la accion colectiva de las
magistradas electorales del continente americano en la defensa de una
democracia paritaria, incluyente vy libre de violencia.
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Anexo 1: Tipologia de invitaciones

Financiadas, sin cupos, dirigidas a la Presidencia.

Sin financiamiento, sin cupos, dirigidas a la Presidencia.

Financiadas, con un nUmero definido de cupos, determinados por las

autoridades electorales anfitrionas.

4. Financiadas, con un nUmero definido de cupos a asignar por la
presidencia, en representacion de AMEA.

5. Sin financiamiento, con un nUmero de cupos a asignar a quienes puedan
cubrir sus gastos.

6. Invitaciones directas, a titulo personal, a integrantes de AMEA, con o sin

financiamiento.

WnN

De estos seis tipos, los dos primeros son directos y de un solo cupo, mientras que,
en la tercera y la sexta, los nombres de las integrantes son determinados por las
autoridades.

Solo en los casos de invitaciones con cupos abiertos, sean financiados o no, (4 y
5) aplicaria la metodologia de integracion de misiones.
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